Strategia rozwoju Instytutu Nauk Spotecznych

2023 - 2025

Instytut Nauk Spotecznych (INS) opracowat strategi¢ oparta na Misji i Strategii rozwoju uczelni -
Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku.

W Strategii Instytutu sformutowane zostaty cele ogdlne, szczegdtowe i powigzane z nimi obszary

dziatania.
CEL OGOLNY 1
ROZWOJ NAUKOWY:

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

Cele szczegolowe i dzialania

1. Prowadzenie przez pracownikéw INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny badan, w tym —
badan interdyscyplinarnych z udziatem naukowcéw z dyscyplin w dziedzinie nauk
spotecznych, humanistycznych, z osrodkéw krajowych i zagranicznych.

2. Organizowanie przez jednostki INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny konferencji
naukowych krajowych i migdzynarodowych.

3. Wspieranie pracownikow INS w podejmowaniu dziatan na rzecz wdrazania wynikow
prowadzonych przez nich badan do praktyki.

4. Wspieranie pracownikow INS w budowaniu rozpoznawalnosci w srodowisku naukowym oraz
w wystepowaniu w naukowych rolach eksperckich.

5. Wspieranie pracownikéw INS w promocji rezultatow badan w srodkach masowej informacji.
CEL OGOLNY 2
DOSKONALENIE DYDAKTYCZNE:

« Zapewnienie roznorodnosci w ofercie edukacyjnej oraz ciagle jej dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy

« Podnoszenie jakosci ksztalcenia praktycznego oraz dostosowywanie do niego dalszego rozwoju
infrastruktury Uczelni



Cele szczegolowe i dzialania:

1. Poszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki studiéw oraz formy ksztatcenia ustawicznego
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia)

2. Doskonalenie procesu ksztatcenia

2.1. Systematyczne doskonalenie programow ksztatcenia na kierunkach i specjalnosciach
realizowanych przez jednostki INS

2.2. Systematyczna ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikow
jednostek INS.

2.3. Promowanie dobrych praktyk w pracy dydaktycznej i wspieranie wdrozen innowacji
dydaktycznych.

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich
3.1. Wzmacnianie etosu nauczyciela akademickiego i rangi zawodu.

3.2. Wspieranie pracownikow w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych - merytorycznych i
metodycznych.

4. Wspieranie studentow w procesie edukacji

4.1.Ksztatcenie zorientowane na studentow, z uwzglednieniem réznorodnosci ich srodowisk
pochodzenia i sytuacji zyciowej.

4.2. Wspieranie w procesie ksztalcenia studentoéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

4.3. Wspieranie i motywowanie do rozwoju aktywnosci studenckiej poprzez np. kota naukowe,
konferencje studenckie, fora dyskusyjne, wolontariat. Tworzenie okazji do wiaczania si¢ studentow
do dziatan naukowych podejmowanych w INS.

4.4. Wzmocnienie procesu umiedzynarodowienia studiéw - zwigkszenie liczby studentow
uczestniczgcych w Programie Erasmus+.

4.5. Doskonalenie systemu ksztatcenia on-line, ktory pozwala na regularny kontakt edukacyjny ze
studentem pracujacym oraz pomoze zwi¢kszy¢ oddziatywanie edukacyjne skierowane do
mieszkancow takze spoza regionu.



CEL OGOLNY 3
WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM:

« Integrowanie Uczelni ze srodowiskami spoteczno-gospodarczymi poprzez rozszerzenie
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

« Umiedzynarodowienie Uczelni poprzez zwigkszenie wymiany miedzynarodowej studentow |
wyktadowcow, a takze zwigkszanie dostepnosci do oferty edukacyjnej dla obcokrajowcow.

Cele szczegolowe i dzialania:
1. Wspolpraca krajowa

1.1. Rozwoj i intensyfikacja wspotpracy jednostek INS z wiadzami samorzadowymi i
interesariuszami instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego.

1.2. Rozwoj wspotpracy jednostek INS z partnerami zaangazowanymi w dziatalno$¢ edukacyjna,
spoteczna, kulturalng i artystyczna.

1.3. Rozwoj wspotpracy migdzyuczelnianej i promowanie jej efektow w NWSP oraz w §rodowisku
zewnetrznym.

2. Wspdlpraca migdzynarodowa

2.1. Rozszerzenie obszarow wspotpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach Programu Erasmus+
i uméw bilateralnych.

2.2. Przygotowanie i rozszerzanie oferty przedmiotow w jezyku angielskim.

Opracowata dr Anna Kienig



