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Instytut Nauk Społecznych (INS) opracował strategię opartą na Misji i Strategii rozwoju uczelni - 

Niepaństwowej Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Białymstoku.  

W Strategii Instytutu sformułowane zostały cele ogólne, szczegółowe i powiązane z nimi obszary 

działania.  

CEL OGÓLNY 1 

ROZWÓJ NAUKOWY:  

Wspieranie rozwoju  naukowego nauczycieli akademickich 

Cele szczegółowe i działania 

1. Prowadzenie przez pracowników INS znaczących dla rozwoju dyscypliny badań, w tym – 

badań interdyscyplinarnych z udziałem naukowców z dyscyplin w dziedzinie nauk 

społecznych, humanistycznych, z ośrodków krajowych i zagranicznych. 

2.  Organizowanie przez jednostki INS znaczących dla rozwoju dyscypliny konferencji 

naukowych krajowych i międzynarodowych.  

3. Wspieranie pracowników INS w podejmowaniu działań na rzecz wdrażania wyników 

prowadzonych przez nich badań do praktyki.  

4. Wspieranie pracowników INS w budowaniu rozpoznawalności w środowisku naukowym oraz 

w występowaniu w naukowych rolach eksperckich. 

5. Wspieranie pracowników INS w promocji rezultatów badań w środkach masowej informacji.  

CEL OGÓLNY 2 

DOSKONALENIE DYDAKTYCZNE:  

• Zapewnienie różnorodności w ofercie edukacyjnej oraz ciągłe jej dostosowywanie do potrzeb 

rynku pracy 

• Podnoszenie jakości kształcenia praktycznego oraz dostosowywanie do niego dalszego rozwoju 

infrastruktury Uczelni  

 

 



 

 

Cele szczegółowe i działania: 

1. Poszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki studiów oraz formy kształcenia ustawicznego 

(studia podyplomowe, kursy, szkolenia) 

2. Doskonalenie procesu kształcenia 

2.1. Systematyczne doskonalenie programów kształcenia na kierunkach i specjalnościach 

realizowanych przez jednostki INS 

2.2. Systematyczna ewaluacja jakości zajęć dydaktycznych realizowanych przez pracowników 

jednostek INS. 

2.3. Promowanie dobrych praktyk w pracy dydaktycznej i wspieranie wdrożeń innowacji 

dydaktycznych. 

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich 

3.1. Wzmacnianie etosu nauczyciela akademickiego i rangi zawodu. 

3.2. Wspieranie pracowników w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych - merytorycznych i 

metodycznych. 

4. Wspieranie studentów w procesie edukacji  

4.1.Kształcenie zorientowane na studentów, z uwzględnieniem różnorodności ich środowisk 

pochodzenia i sytuacji życiowej. 

4.2. Wspieranie w procesie kształcenia studentów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

4.3. Wspieranie i motywowanie do rozwoju aktywności studenckiej poprzez np. koła naukowe, 

konferencje studenckie, fora dyskusyjne, wolontariat. Tworzenie okazji do włączania się studentów 

do działań naukowych podejmowanych w INS. 

4.4. Wzmocnienie procesu umiędzynarodowienia studiów - zwiększenie liczby studentów 

uczestniczących w Programie Erasmus+. 

4.5. Doskonalenie systemu kształcenia on-line, który pozwala na regularny kontakt edukacyjny ze 

studentem pracującym oraz pomoże zwiększyć oddziaływanie edukacyjne skierowane do 

mieszkańców także spoza regionu.  

 

 

 



 

 

CEL OGÓLNY 3 

WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM: 

• Integrowanie Uczelni ze środowiskami społeczno-gospodarczymi poprzez rozszerzenie 

współpracy z interesariuszami zewnętrznymi.  

• Umiędzynarodowienie Uczelni poprzez zwiększenie wymiany międzynarodowej studentów i 

wykładowców, a także zwiększanie dostępności do oferty edukacyjnej dla obcokrajowców.  

Cele szczegółowe i dzialania: 

1. Współpraca krajowa 

1.1. Rozwój i intensyfikacja współpracy jednostek INS z władzami samorządowymi i 

interesariuszami instytucjonalnymi na rzecz rozwoju środowiska lokalnego. 

1.2. Rozwój współpracy jednostek INS z partnerami zaangażowanymi w działalność edukacyjną, 

społeczną, kulturalną i artystyczną. 

1.3. Rozwój współpracy międzyuczelnianej i promowanie jej efektów w NWSP oraz w środowisku 

zewnętrznym. 

2. Współpraca międzynarodowa 

2.1. Rozszerzenie obszarów współpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach Programu Erasmus+ 

i umów bilateralnych. 

2.2. Przygotowanie i rozszerzanie oferty przedmiotów w języku angielskim. 

 

Opracowała dr Anna Kienig 


