Sprawozdanie z dzialalnosci Instytutu Nauk Spolecznych
Akademii Podlaskiej w Bialymstoku
w roku akademickim 2023/2024

Instytut Nauk Spotecznych powotany zostat w dniu 1.10. 2024r. w Niepanstwowej Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku, obecnie Akademia Podlaska w Biatymstoku.
Na stanowisko Dyrektora Instytutu powolana zostata przez wtadze Uczelni dr Anna Kienig z Katedry
Psychologii.

Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczeniec w procesie ksztalcenia studentéw na kierunku psychologia, administracja,
bezpieczefistwo wewngtrzne, pedagogika, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i innych
kierunkach zwigzanych z profilem naukowym jednostek Instytutu;

3) tworzenie warunkdéw do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego pracownikow Instytutu;

5) wspolpraca mie¢dzy Instytutem a innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni, polskimi i
zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz otoczeniem spolecznym uczelni m.in. w zakresie
prowadzenia badan naukowych i ksztalcenia;

4) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub zarzgdzeniach Rektora.

Instytut Nauk Spolecznych (INS) opracowal strategi¢ opartg na misji i strategii rozwoju
uczelni - Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku.
W Strategii Instytutu sformutowane zostaly cele ogélne, szczegélowe i powigzane z nimi obszary
dzialania.

CEL OGOLNY 1

ROZWOJ NAUKOWY:

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

Cele szczegolowe i dzialania

1. Prowadzenie przez pracownikdéw INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny badan, w tym — badan
interdyscyplinarnych z udzialem naukowcow z dyscyplin w dziedzinie nauk spolecznych,
humanistycznych, z osrodkéw krajowych i zagranicznych.

2. Organizowanie przez jednostki INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny konferencji naukowych
krajowych i migdzynarodowych.

3. Wspieranie pracownikéw INS w podejmowaniu dziatan na rzecz wdrazania wynikow prowadzonych przez
nich badan do praktyki.

4. Wspieranie pracownikéw INS w budowaniu rozpoznawalno$ci w s$rodowisku naukowym oraz w
wystepowaniu w naukowych rolach eksperckich.

5. Wospieranie pracownikéw INS w promoc;ji rezultatéw badan w srodkach masowej informacji.

CEL OGOLNY 2

DOSKONALENIE DYDAKTYCZNE:

* Zapewnienie réznorodnosci w ofercie edukacyjnej oraz ciagle jej dostosowywanie do potrzeb rynku pracy

* Podnoszenie jakosci ksztalcenia praktycznego oraz dostosowywanie do niego dalszego rozwoju

infrastruktury Uczelni



Cele szczegolowe i dzialania:
1. Poszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki studiéw oraz formy ksztalcenia ustawicznego
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia)

2. Doskonalenie procesu ksztatcenia

2.1. Systematyczne doskonalenie programéw ksztalcenia na kierunkach i specjalnosciach

realizowanych przez jednostki INS

2.2. Systematyczna ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikéw

jednostek INS.

2.3. Promowanie dobrych praktyk w pracy dydaktycznej i wspieranie wdrozen innowacji

dydaktycznych.

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich

3.1. Wzmacnianie etosu nauczyciela akademickiego i rangi zawodu.

3.2. Wspieranie pracownikéw w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych - merytorycznych i

metodycznych.

4. Wspieranie studentow w procesie edukacji

4.1 Ksztalcenie zorientowane na studentéw, z uwzglednieniem réznorodnosci ich Srodowisk

pochodzenia i sytuacji zyciowe;.

4.2. Wspieranie w procesie ksztalcenia studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

4.3. Wspieranie i motywowanie do rozwoju aktywnosci studenckiej poprzez np. kota naukowe,

konferencje studenckie, fora dyskusyjne, wolontariat. Tworzenie okazji do wigczania sie studentow

do dziatan naukowych podejmowanych w INS.

4.4. Wzmocnienie procesu umig¢dzynarodowienia studiow - zwickszenie liczby studentéw

uczestniczacych w Programie Erasmus+.

4.5. Doskonalenie systemu ksztalcenia on-line, ktéry pozwala na regularny kontakt edukacyjny ze

studentem pracujacym oraz pomoze zwickszy¢ oddziatywanie edukacyjne skierowane do

mieszkancow takze spoza regionu.

CEL OGOLNY 3

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM:

* Integrowanie Uczelni ze Srodowiskami spoteczno-gospodarczymi poprzez rozszerzenie wspolpracy
z interesariuszami zewnetrznymi.

* Umigdzynarodowienie Uczelni poprzez zwigkszenie wymiany miedzynarodowej studentéw i
wykladowcéw, a takze zwigkszanie dostepnosci do oferty edukacyjnej dla obcokrajowcow.

Cele szczegélowe i dzialania:

1. Wspolpraca krajowa

I.1. Rozw¢j 1 intensyfikacja wspdlpracy jednostek INS z wladzami samorzadowymi i

interesariuszami instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego.

1.2. Rozw(j wspolpracy jednostek INS z partnerami zaangazowanymi w dziatalno$é edukacyijng,

spoteczna, kulturalng i artystyczna.

1.3. Rozwéj wspdtpracy migdzyuczelnianej i promowanie jej efektéw w NWSP oraz w srodowisku

zewnetrznym.

2. Wspdlpraca migdzynarodowa

2.1. Rozszerzenie obszarow wspolpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach Programu Erasmus+

1 umow bilateralnych.

2.2. Przygotowanie i rozszerzanie oferty przedmiotéw w jezyku angielskim.



Zadania i obowiazki Dyrektora Instytutu Nauk Spolecznych:

1. Reprezentacja Uczelni i Instytutu na forum zewnetrznym

2. Nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkéw

3. Nadzdr i dbanie o jakos¢ ksztalcenia oraz wspolpraca z Przewodniczacym Wewngtrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w APwB

4. Opiniowanie spraw na wniosek Prorektora ds Studenckich i Ksztalcenia

5. Przedstawianie Prorektorowi ds Studenckich i Ksztalcenia projektéw zmian w wewngtrznych
aktach prawnych

6. Inicjowanie kontaktéw oraz wspélpraca z podmiotami otoczenia w zakresie ksztaltowania
wizerunku Instytutu i Uczelni oraz udzialu w przedsiewzigciach srodowiskowych

7. Koordynacja wszelkich spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentéw na kierunkach
prowadzonych przez jednostki podlegte Instytutowi (kontakt z interesariuszami zewn¢trznymi,
monitorowanie, rozliczanie, sprawozdawczo$¢)

8. Podejmowanie i wspieranie dziatan majacych na celu zwiekszenie uczestnictwa podmiotéw
samorzadowych, gospodarczych i biznesowych regionu w dziatalnosci Instytutu i Uczelni, w tym
w realizacji ksztatcenia (w porozumieniu z Prorektorem ds Studenckich i Ksztalcenia)

9. Wspdlpracuje z Rektorem 1 Prorektorem w kwestii Strategii Rozwoju Uczelni

10. Utrzymywanie i rozwijanie stalych kontaktow z instytucjami partnerskimi w kraju i za granica

W roku akademickim 2023/2024 zadania te byly realizowane poprzez nastepujace dziatania
Dyrektora ISN APwB:

ad. 1. Reprezentacja Uczelni i Instytutu na forum zewng¢trznym
- Reprezentowanie APwB w inauguracjach roku akademickiego 2023/2024 w uczelniach
Bialegostoku: UMB, PB, WANS oraz w Mszy §w. z okazji inauguracji roku akademickiego
2023/2024 w biatostockiej archikatedrze
- Reprezentowanie APwB w uroczystym otwarciu XX Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki,
12.05.2024r. 1 udziat w konferencji prasowej

ad.2. Nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkow

Przez caty okres roku akademickiego 2023/2024 Uczelnia przygotowywata si¢ do akredytacji
kierunku Bezpieczenstwo Wewng¢trzne (ocena po 2 latach) i kierunku Psychologia. Zgodnie z lista
kierunkéw wyznaczonych do oceny programowej ogloszong przez PKA na rok akademicki
2024/2025 akredytacja dotyczy¢ bedzie tylko kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne. W zwigzku z
powyzszym w okresie wiosenno- letnim nastgpito zintensyfikowanie prac Dyrektora INS nad
przygotowaniem do wizytacji programowej we wspolpracy z Przewodniczacym Zespolu
Wewngetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia w APwB - dr. Sebastianem
Niedzwieckim. Zostaly przygotowane programy studiéw (zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27.09. 2018 roku w sprawie studiéw), dokonano tez przegladu
1 modyfikacji harmonogramoéw realizacji programéw studiow (plandéw studiow).
ad. 3. Nadzor i dbanie o jakos$¢ ksztalcenia oraz wspdlpraca z Przewodniczacym Wewngtrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w APwB



Wspolpraca z dr S. Niedzwieckim prowadzona jest w sposob ciggly i systematyczny i dotyczy

biezacych spraw dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz, szczegdlnie w ostatnim okresie,
wzmozonych prac nad przygotowaniem dokumentacji do wizytacji programowej PKA. Dyrektor INS
kontaktowala si¢ bezposrednio kilkakrotnie z Przewodniczagcym Zespolu na terenie Uczelni oraz
telefonicznie, ale takze uczestniczyta w spotkaniach online (na platformie Microsoft Teams) Zespotu
Wewngetrznego Zapewnienia Jakosci 1 Doskonalenia Procesu Ksztalcenia w dniach 16.12. 2023r.,
27.01.111.05.2024 r.
Podjeto dzialania nad poprawg jakosci ksztalcenia w Uczelni - przygotowano propozycje ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw (w tym praktyki zawodowej), procedure zatwierdzanie
tematow prac dyplomowych, oraz monitorowania i modyfikacji efektow uczenia si¢ na
poszczegblnych kierunkach studiow (ankieta do wyktadowcow).

ad.3. Opiniowanie spraw na wniosek Prorektora ds Studenckich i Ksztalcenia - na biezaco w
miar¢ potrzeby

ad. 4 Przedstawianie Prorektorowi ds Studenckich i Ksztalcenia projektéow zmian w
wewnetrznych aktach prawnych - na biezaco w miare potrzeby

ad. 5. Inicjowanie kontaktéw oraz wspoélpraca z podmiotami otoczenia w zakresie ksztaltowania
wizerunku Instytutu i Uczelni oraz udzialu w przedsi¢gwzig¢ciach srodowiskowych

Spotkania w celu podpisania porozumien o wspélpracy z Dyrektorem Samodzielnego
Publicznego Psychiatrycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej im. dr. Stanistawa Deresza w Choroszczy
(wspdlnie z kierownikiem Katedry Psychologii mgr Michatem Lopinskim) w dniu 9.04. 2024r. oraz
z Dyrektor X Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Wistawy Szymborskiej w Biatymstoku (wspolnie z
dyrektorem mgr Adamem Jakoniukiem) - w dniach 16.11. 2023r. i 9.04. 2024r.

Dyrektor INS jest z ramienia APWB czlonkiem Komisji Stypendialnej przy Prezydencie
Miasta Bialegostoku ds udzielania pomocy materialnej w formie stypendiéow dla szczegdlnie
uzdolnionych studentéw bialostockich uczelni i uczestniczy w posiedzeniach Komisji oraz w
uroczystosci wrgczania stypendiow wyrdznionym studentom

ad. 6. Koordynacja wszelkich spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentéw na
kierunkach prowadzonych przez jednostki podlegle Instytutowi (kontakt z interesariuszami
zewne¢trznymi, monitorowanie, rozliczanie, sprawozdawczo$¢) - dziatania podejmowane na
biezaco, omowienie przebiegu praktyk zawodowych w semestrze zimowym roku akad. 2023/24
(zebranie z kierownikami jednostek Uczelni w dniu 3.02.2024r.), oméwienie przebiegu praktyk
zawodowych w semestrze letnim roku akad. 2023/24 (zebranie z kierownikami jednostek Uczelni w
dniu 8.06.2024r.)

ad.7. Podejmowanie i wspieranie dzialaii majacych na celu zwigkszenie uczestnictwa
podmiotéow samorzadowych, gospodarczych i biznesowych regionu w dzialalnosci Instytutu i
Uczelni, w tym w realizacji ksztalcenia (w porozumieniu z Prorektorem ds Studenckich i
Ksztalcenia) - dziatania podejmowane na biezgco

ad.8. Wspélpraca z Rektorem i Prorektorem w kwestii Strategii Rozwoju Uczelni - na biezgco



ad.9. Utrzymywanie i rozwijanie stalych kontaktéw z instytucjami partnerskimi w kraju i za
granica

Nawigzanie kontaktu z nowymi uczelniami z krajéw UE w ramach Programu Erasmus+: udzial w
Staff Training Week w University of Granada, 20-24.05. 2024r. Nawiazanie kontaktéw z uczelniami
z Hiszpanii (University of Malaga, University of Granada), Wioch (University of Padua i University
of Trieste) 1 Bulgarii (Sofia University St. Kliment Ohridski) w celu podpisania kolejnych uméw w
zakresie mobilnosci studentow oraz pracownikéw dydaktycznych (STA) i administracyjnych
uczelni (STT).

Na poczatku dziatalnosci Dyrektora INS glownym celem bylo wypracowanie sposobow
wspoldziatania i komunikacji z kierownikami Katedr i Zaktadéw funkcjonujgcych na Uczelni.
Stuzyly temu zebrania, organizowane przez Dyrektora w nastepujgcych terminach:

7.10. 2024r. - zebranie z kierownikami Katedr i Zaktadow

3.02. 2024r. - zebranie z kierownikami Katedr i Zakladéw oraz z Przewodniczacym Zespotu
Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w APwB i panig Kanclerz
8.06. 2024r. zebranie z kierownikami Katedr i Zakladéw oraz Prorektorem ds Studenckich i
Ksztalcenia, a takze Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+

Ponadto Dyrektor INS uczestniczyla w ciaggu roku akademickiego 2023/2024 w zebraniach
wszystkich Katedr i Zaktadow.

Opracowala:

dr Anna Kienig

Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku
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