Sprawozdanie z dzialalno$ci Instytutu Nauk Spotecznych
Akademii Podlaskiej w Bialymstoku
- Akademii Nauk Stosowanych
w roku akademickim 2024/2025

Instytut Nauk Spotecznych zostat powotany w dniu 1 pazdziernika 2023 r. w Akademii
Podlaskiej w Bialymstoku (dawniej: Niepanstwowe] Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Biatymstoku). Powolano wéwczas Dyrektora Instytutu Nauk Spolecznych. Panig dr Anne
Kienig. Od dnia 01 stycznia 2025 r. powolano na stanowisko Dyrektora Instytutu Nauk
Spolecznych dr Magdaleng Teleszewska, starszego wyktadowce z Katedry Bezpieczenstwa
Wewngetrznego 1 Administracji.

Do zadan Instytutu nalezy w szczegélnosci:

I. uczestniczenie w procesic ksztalcenia studentow na kierunku psychologia,
administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, pedagogika, pedagogika przedszkolna i
wezesnoszkolna 1 innych kierunkach zwiazanych z profilem naukowym jednostek Instytutu;

2. tworzenie warunkow do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego pracownikow
Instytutu;

3. wspoipraca miedzy Instytutem a innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni.
polskimi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz otoczeniem spotecznym uczelni m.in. w
zakresie prowadzenia badan naukowych i ksztalcenia;

4. wykonywanie innych zadan okre$lonych w uchwatach Senatu lub zarzadzeniach
Rektora.

Instytut Nauk Spotecznych (INS) opracowat strategie oparta na misji i strategii rozwoju
uczelni - Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogiczne] w Biatymstoku (obecnie Akademia
Podlaska w Biatymstoku). Dokument zostal opracowany na lata 2023 2025 przez
owczesnego Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych dr Anne Kienig.

W Strategii Instytutu sformutowane zostaty cele ogdlne, szczegdlowe i powigzane z nimi
obszary dziatania.

CEL OGOLNY 1
ROZWOJ NAUKOWY:
Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich

Cele szczegolowe i dzialania



1. Prowadzenie przez pracownikoéw INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny badan, w tym —
badan interdyscyplinarnych z udzialem naukowcow z dyscyplin w dziedzinie nauk
spotecznych, humanistycznych, z osrodkéw krajowych 1 zagranicznych.

2. Organizowanie przez jednostki INS znaczacych dla rozwoju dyscypliny konferencji
naukowych krajowych i miedzynarodowych.

3. Wspieranie pracownikéw INS w podejmowaniu dziatan na rzecz wdrazania wynikow
prowadzonych przez nich badan do praktyki.

4. Wspieranie pracownikow INS w budowaniu rozpoznawalnosci w §rodowisku naukowym
oraz w wystepowaniu w naukowych rolach eksperckich.

S. Wspieranie pracownikow INS w promocji rezultatdéw badan w Srodkach masowe]
informacji.

CEL OGOLNY 2
DOSKONALENIE DYDAKTYCZNE:

» Zapewnienie roznorodnosci w ofercie edukacyjnej oraz ciagte jej dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy

» Podnoszenie jakosci ksztalcenia praktycznego oraz dostosowywanie do niego dalszego
rozwoju infrastruktury Uczelni

Cele szczegolowe i dzialania:

1. Poszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki studidow oraz formy ksztalcenia
ustawicznego (studia podyplomowe, kursy, szkolenia)

2. Doskonalenie procesu ksztalcenia

2.1. Systematyczne doskonalenie programéw ksztatcenia na kierunkach 1 specjalnosciach
realizowanych przez jednostki INS

2.2. Systematyczna ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikow
jednostek INS.

2.3. Promowanie dobrych praktyk w pracy dydaktycznej i wspieranie wdrozefi innowacji
dydaktycznych.

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich
3.1. Wzmacnianie etosu nauczyciela akademickiego i rangi zawodu.

3.2. Wspieranie pracownikow w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych -
merytorycznych i metodycznych.

4. Wospieranie studentéw w proceste edukacjl

4,1 Ksztalcenie zorientowane na studentow, z uwzglednieniem roznorodnosci ich srodowisk
pochodzenia i sytuacji zyciowe;j.

4.2. Wspieranie w procesie ksztatcenia studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych



4.3. Wspieranie i motywowanie do rozwoju aktywnosci studenckiej poprzez np. kota naukowe.
konferencje studenckie, fora dyskusyjne. wolontariat. Tworzenie okazji do wlaczania sie
studentdéw do dziatan naukowych podejmowanych w INS,

4.4. Wzmocnienie procesu umiedzynarodowienia studiow - zwiekszenie liczby studentéw
uczestniczacych w Programie Erasmus+,

4.5. Doskonalenie systemu ksztalcenia on-line, ktory pozwala na regularny kontakt edukacyjny
ze studentem pracujgcym oraz pomoze zwigkszy¢ oddziatywanie edukacyjne skierowane do
mieszkancow takze spoza regionu.

CEL OGOLNY 3
WSPOEPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM:

* Integrowanie Uczelni ze $rodowiskami spoteczno-gospodarczymi poprzez rozszerzenie
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

* Umigdzynarodowienie Uczelni poprzez zwigkszenie wymiany miedzynarodowej studentow
1 wyktadowcow, a takze zwigkszanie dostepnoscei do oferty edukacyjnej dla obcokrajowcow.

Cele szczegolowe i dzialania:
1. Wspdlpraca krajowa

1.1. Rozwoj 1 intensyfikacja wspétpracy jednostek INS z wiladzami samorzadowymi i
interesariuszami instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego.

1.2. Rozw6] wspodlpracy jednostek INS z partnerami zaangazowanymi w dziatalno$c
edukacyjng, spoteczng, kulturalng i artystyczng.

1.3. Rozwoj wspolpracy migdzyuczelnianej i promowanie jej efektow w NWSP oraz w
Srodowisku zewnetrznym.

2. Wspdlpraca migdzynarodowa

2.1. Rozszerzenie obszarow wspolpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach Programu
Erasmus+ 1 umow bilateralnych.

2.2. Przygotowanie 1 rozszerzanie oferty przedmiotow w jezyku angielskim.

Zadania i obowigzki Dyrektora Instytutu Nauk Spolecznych:

1. Reprezentacja Uczelni i Instytutu na forum zewnetrznym

2. Udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Senatu i reprezentowanie Instytutu wobec
innych organdéw uczelni, wnioskowanie o tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie
jednostek organizacyjnych Instytutu,

3. Nadzor nad dydaktyczng i naukowsg dziatalno$cia jednostek organizacyjnych Instytutu.
zwolywanie zebran ogotu pracownikéw Instytutu oraz zebran kierownikéw jednostek
organizacyjnych Instytutu,



4. Nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkow
5. Powotywanie zespotow do wykonania okreslonych zadan,

6. Koordynacja wszelkich spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentdow na
kierunkach prowadzonych przez jednostki podlegle Instytutowi (kontakt =z
interesariuszami zewnetrznymi, monitorowanie, rozliczanie. sprawozdawczos¢)

7. Inicjowanie kontaktdw oraz wspdlpraca z podmiotami otoczenia w zakresie
ksztaltowania wizerunku Instytutu 1 Uczelni oraz udzialu w przedsiewzieciach
Srodowiskowych

8. Wspdlpracuje z Rektorem i1 Prorektorem w kwestii Strategii Rozwoju Uczelni

9. Utrzymywanie i rozwijanie statych kontaktow z instytucjami partnerskimi w kraju i za
granicg

W roku akademickim 2024/2025 zadania te byly realizowane poprzez nastepujace
dziatania Dyrektora [SN APwB:

ad. 1. Reprezentacja Uczelni i Instytutu na forum zewne¢trznym

- Prowadzenie uroczystosci inauguracji roku akademickiego 2024/2025 Akademii Podlaskiej
w Biatymstoku

- Reprezentowanie APwB w inauguracjach roku akademickiego 2024/2025 w uczelni w
Bialegostoku: Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku

- Reprezentowanie APwB w uroczystym otwarciu XXI Podlaskiego Festiwalu Nauki 1 Sztuki,
11 kwietnia 2025 r. i udziat w konferencji prasowe]

- Przeprowadzenie cyklu wyktadow w ramach programu Erasmus+ na Instituto Politécnico de
Viana do Castelo w Portugalii (w dniach od 5 do 9 maja 2025 r.).

- Prowadzenie warsztatow w ramach XXI Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w siedzibie
Akademii Podlaskiej w Bialymstoku (dnia 16 maja 2025 r.)

- Wymiana doswiadczen na temat odbywania praktyk studenckich, mozliwoscei ewentualnego
zatrudnienia w placéwkach stuzb mundurowych. Wymiana doswiadczen na temat potrzeb
edukacyjnych studentow. Spotkanie odbyto si¢ w dniu 16 maja 2025 r. w siedzibie Akademii
Podlaskiej w Biatymstoku

ad. 2 Udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Senatu i reprezentowanie Instytutu
wobec innych organéw uczelni, wnioskowanie o tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie
jednostek organizacyjnych Instytutu - na biezgco w miar¢ potrzeby

ad. 3 Nadzér nad dydaktyczna i naukows dzialalno$cia jednostek organizacyjnych
Instytutu zwolywanie zebran ogélu pracownikéw Instytutu oraz zebran kierownikow
jednostek organizacyjnych Instytutu



W zwigzku z powolaniem na stanowisko Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku od dnia 01.01.2025 r. — w dniu 25.01.2025 r.
zorganizowano zebranie z Kierownikami Zakladow i Katedr Uczelni. Odméwiono zasady
aktualizacji dokumentdw i regulaminéw, zaliczenia i archiwizowania prac, zaliczenia praktyk
a takze odniesiono sie do kwestii wypelniania kart jednostek modutowych. Dyrektor Instytutu
Nauk Spolecznych przez semestr letni nadzorowat przebieg terminowego wypelniania
niezbednych dokumentéw, przeprowadzal rozmowy z Kierownikami oraz pracownikami w
celu zmotywowania do terminowego wywigzywania sie z obowiazkow.

W dniu 10.04.2025 r. Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych poinformowat Rektora,
Prorektoréw oraz Kierownikéw Katedr i Zaktadéw o mozliwosei wzigcia udziatu w bezptatnym
seminarium internetowym: ,.Umiedzynarodowienie szkot edukacyjnych — jak stworzy¢
inkluzywng pomoc w uczelniach objetych kulturowo?” Celem seminarium internetowego
prowadzonego przez Panig Joanne Laskowska bylo pokazanie. ze inkluzywna komunikacja to
nie tylko kwestia .migkkich ukrytych”, ale takze narzedzie dostepne miedzynarodowienia
uczelni i jej reputacji w nastgpstwach partnerow. studentek i studentéw, a takze dydaktykow.

W dniu 31.05.2025 r. Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych zorganizowat zebranie
podsumowujace miniony rok akademicki. W spotkaniu uczestniczyli réwniez dr Sebastian
Niedzwiecki (Przewodniczacy Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na Akademii Podlaskiej w Biatymstoku ) oraz dr Anna Kienig (Prorektor ds.
studenckich Akademii Podlaskiej w Biatymstoku).

Ponadto, na biezgco monitorowano proces sprawozdawczy: wypelnienie Kart Jednostek
Modutowych przez wszystkich pracownikow Akademii Podlaskiej w Biatymstoku.

ad. 4 Nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkéw

Przez caly okres roku akademickiego 2024/2025 Uczelnia przygotowywata sie do
akredytacji kierunku Administracja, Pedagogika i Psychologia.

Wspolpraca z dr Sebastianem NiedZzwieckim prowadzona byta w sposéb systematyczny
1 dotyczyla biezacych spraw dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uczelni. Dyrektor INS
kontaktowata si¢ bezpodrednio kilkakrotnie z Przewodniczacym Zespotu na terenie Uczelni.

W dniu 19.02.2025 r. odbyto si¢ szkolenie z zakresu systemu jakosci ksztalcenia w
Uczelni Wyzszej, ktére przeprowadzit dr Sebastian Niedzwiecki oraz dr Anna Kienig. Podczas
szkolenia zaprezentowano i omowiono kluczowe elementy systeméw jakosci ksztalcenia
(programy, efekty ksztatcenia. Sylabusy, upraktycznie metod weryfikacji efektéw ksztalcenia).
Omowiono takze funkcjonowanie Komisji Programowe;.

Monitorowano efekty uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach studidéw (ankieta do
wyktadowcow).

Dokonano  aktualizacji charakterystyki pracownikow Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku (dokumentu niezbednego do zaprezentowania podczas wizytacji PKA).



ad. 5 Powolywanie zespolow do wykonania okreslonych zadan

Podczas zebrania z Kierownikami Katedr i Zaktadu (w dniu 25 stycznia 2025 r.) powotano dr
Wiestawa Smolskiego do koordynowania dziatan podejmowanych na Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku podczas XXI Podlaski Festiwal Nauki 1 Sztuki.

ad. 6 Koordynacja wszelkich spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentow na
kierunkach prowadzonych przez jednostki podlegle Instytutowi (kontakt =z
interesariuszami zewnetrznymi, monitorowanie, rozliczanie, sprawozdawezosc¢)

Dziatania podejmowano na biezgco, omdwiano przebieg praktyk zawodowych w semestrze
zimowym roku akademickim 2024/25 (zebranie z kierownikami jednostek Uczelni w dniu
25.01.2025 r.), omowienie przebicgu praktyk zawodowych w semestrze letnim roku
akademickim 2024/25 (zebranie z kierownikami jednostek Uczelni w dniu 31.05.2025 1.)

W dniu 16.05.2025 r. zorganizowano w siedzibie Uczelni seminarium, podczas ktorego
wymieniono do$wiadczenia na temat potrzeb Studentdéw oraz Interesariuszy odnosnie
organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowej.

Rozpoczeto rozmowy z Podlaskim Urzedem Wojewddzkim w Biatymstoku w celu
nawigzania porozumienia (pomiedzy PUW a Akademig Podlaska w Biatymstoku) dotyczacego
przyjmowania Studentow Uczelni na praktyke.

ad. 7 Inicjowanie kontaktow oraz wspélpraca z podmiotami otoczenia w zakresie
ksztaltowania wizerunku Instytutu i Uczelni oraz udzialu w przedsiewzigciach
srodowiskowych- dziatania podejmowano na biezaco

ad. 8 Wspolpraca z Rektorem i Prorektorem w kwestii Strategii Rozwoju Uczelni-
dziatania podejmowano na biezgco

ad. 9 Utrzymywanie i rozwijanie stalych kontaktéw z instytucjami partnerskimi w kraju
i za granica
Nawigzanie kontaktu z nowymi uczelniami z krajéw UE w ramach Programu Erasmus-+.

Przeprowadzenie cyklu wyktadow w ramach programu Erasmus -+ na Instituto Politecnico de
Viana do Castelo w ortugalii (w dniach od 05 do 09 maja 2025 r.).

Nawigzanie kontaktéw z uczelniami w celu podpisania kolejnych umow w zakresie
mobilnosci  studentéw oraz pracownikow dydaktycznych (STA) i administracyjnych
uczelm (STT).

Waznym elementem rozwoju Uczelni jest wymiana informacji i doswiadczen
Pracownikéw Uczelni.

Jednym w celow dzialalnosci Dyrektora Instytutu Nauk Spolecznych Akademii
Podlaskiej w Bialymstoku bylo kontynuowanie dziatalnosci i inicjatyw podjgtych przez



dr Anne Kienig w zakresie komunikacji i wymiany pogladow z Kierownikami Katedr i
Zaktadow Uczelni, Przewodniczgcym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Akademii Podlaskiej w Biatymstoku, Rektorem oraz Prorektorami.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych organizowata cykliczne
spotkania z Kierownikami w celu monitorowania postepow w zakresie wypelniania
dokumentacji: Kart Jednostek Modutowych, charakterystyki pracownikow Akademit
Podlaskiej oraz rozwigzywania biezgcych problemow.

Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych na biezaco monitorowata prace Koordynatora
Uczelni w zakresie przygotowania Akademii Podlaskiej do XXI Podlaskiego Festiwalu Nauki
1 Sztuki.

Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych motywowal swoimi dziataniami pracownikow
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku ale takze Studentéow do prezentowania wynikow
prowadzonych badan na tamach czasopisma ,,Zagadnienia Spoteczne™.

Opracowata:
reluo
dr Magdalena Teleszewska
Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku






