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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Instytut Nauk Spotecznych, zwany dalej ,Instytutem”, jest jednostka organizacyjng
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku- Akademii Nauk Stosowanych w rozumieniu § 19
Statutu Akademii Podlaskiej w Bialymstoku, dzialajaca na podstawie Statutu Akademii
Podlaskiej

w Biatymstoku- Akademii Nauk Stosowanych oraz Regulaminu Instytutu Nauk Spotecznych,
zwanego dalej ,,Regulaminem”.

2. Oficjalny skrot petnej nazwy Instytutu brzmi ,,INS”.
3. Nazwa Instytutu w jezyku angielskim brzmi ,,Institute of Social Sciences”.
4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Podlaskiej w Biatymstoku-
Akademii Nauk Stosowanych;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Podlaskiej w Biatymstoku-
Akademii Nauk Stosowanych przyjety uchwata Senatu Nr 1/2025 z dnia 26.09.2025 r.;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2025 poz. 1162);

4) Dyrektorze Instytutu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych;
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Instytutu Nauk Spotecznych;

6) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ dang jednostke organizacyjng wchodzacg w sktad
Instytutu Nauk Spotecznych.

Rozdzial 11
Instytut
§ 2 Zadania Instytutu

1. Do zadan Instytutu nalezy w szczegodlnosci:



1) prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
psychologia, pedagogika, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji oraz
dyscyplinach pokrewnych;

2) wuczestniczenie w procesie ksztalcenia studentdow na kierunku psychologia,
administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, pedagogika, pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna 1 innych kierunkach zwigzanych z profilem naukowym jednostek
Instytutu;

3) tworzenie warunkow do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego pracownikow
Instytutu;

4) wspotpraca migdzy Instytutem a innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni, polskimi
1 zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz otoczeniem spolecznym uczelni m.in. w
zakresie prowadzenia badan naukowych i ksztatcenia;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub zarzadzeniach
Rektora.

§ 3 Struktura organizacyjna Instytutu

1. W sktad Instytutu wchodzg jednostki organizacyjne w postaci katedr : Katedra Psychologii,
Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Administracji 1 zaktadu: Zaktad Pedagogiki.

2. Utworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Instytutu nastepuje na
podstawie decyzji Rektora podjetej na wniosek Dyrektora Instytutu

§ 4 Dyrektor Instytutu

1. Dyrektor Instytutu kieruje dziatalno$cig Instytutu 1 jest przetozonym wszystkich
pracownikow Instytutu.

2. Dyrektor Instytutu moze powola¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich kompetencji i
obowigzkow.

3. Dyrektor Instytutu, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, moze wydawac
zarzadzenia w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Instytutu.

4. Zadania Dyrektora Instytutu:

1) tworzenie strategii rozwoju Instytutu zatwierdzanej przez Senat oraz organizowanie i
monitorowanie procesu jej realizacji,

2) reprezentowanie Instytutu wobec podmiotdw zewnetrznych,

3) udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Senatu i reprezentowanie Instytutu
wobec innych organéw uczelni,



4) wnioskowanie o tworzenie, przeksztatcanie 1 likwidowanie jednostek
organizacyjnych Instytutu,

5) nadzoér nad dydaktyczng i naukowg dziatalno$ciag jednostek organizacyjnych
Instytutu,

6) zwolywanie zebran ogotu pracownikow Instytutu oraz zebran kierownikow jednostek
organizacyjnych Instytutu,

7) wnioskowanie do Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonaleni
Procesu Ksztatcenia o tworzenie nowych kierunkow studiow oraz modyfikacje
programéw studiow,

8) powolywanie zespoléw do wykonania okreslonych zadan,

9) opiniowanie wnioskow pracownikow Instytutu na zasadach przyjetych w Akademii
Podlaskiej w Biatymstoku,

10) zatwierdzanie przydziatu zajg¢ dydaktycznych dla pracownikow Instytutu,
11) przedstawianie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Instytutu,

12) przygotowanie projektu regulaminu Instytutu i1 wnioskowanie do Rektora o
wprowadzenie zmian w jego tresci.

5. Dyrektor Instytutu moze powotywaé zespoty badawcze oraz zespoly innowacji
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 pt. 8 Regulaminu.

6. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych kierowane;j
przez siebie jednostki organizacyjnej, niezastrzezonych dla zakresu dziatania innych organow.

7. Dyrektor Instytutu odpowiada za dziatalno$¢ Instytutu bezposrednio przed Rektorem i
Prezydentem.

§ 6 Zespoly badawcze oraz zespoly innowacji dydaktycznych

1. W ramach Instytutu moga powstawal zespoly badawcze 1 zespoly innowacji
dydaktycznych, niezaleznie od struktury katedr 1 zaktadow.

2. Celem zespotéow badawczych jest realizacja badan naukowych przy organizacyjnym
wsparciu Instytutu.

3. Celem zespotow innowacji dydaktycznych jest doskonalenie kompetencji dydaktycznych
pracownikow, przy organizacyjnym wsparciu Instytutu.

4. Zespoly badawcze oraz zespoly innowacji dydaktycznych nie s3 jednostkami
organizacyjnymi Akademii Podlaskiej w Biatymstoku.

§ 7 Kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu



1. Kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu powotuje Rektor na czas okreslony, nie
dhuzszy niz jego kadencja.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu jest bezposrednim przetozonym pracownikow
jednostki.

3. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej wchodzacej w skiad Instytutu nalezy w
szczegblnosci:

1) okreslanie gtownych kierunkow jej dziatalnosci, z uwzglednieniem strategii Instytutu i
procesu jej realizacji;

2) organizowanie dzialalnosci naukowej jednostki organizacyjnej m.in. poprzez jej
planowanie, koordynowanie podejmowanych przez pracownikow aktywnosci i
nawigzywanie kontaktéw naukowych;

3) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikdéw jednostki naukowej, m.in. poprzez
monitorowanie ich aktywno$ci publikacyjnej, wspieranie w podejmowaniu staran o
uzyskanie grantow badawczych i doradztwo w sprawach awansu naukowego;

4) organizowanie dziatalno$ci dydaktycznej jednostki organizacyjnej m.in. poprzez
przygotowanie obsady zaje¢ dydaktycznych i dokonywanie w niej niezb¢dnych korekt
oraz ustalanie zastepstw W sytuacji nieobecno$ci pracownika na zajeciach
dydaktycznych;

5) dbanie o wysoki poziom pracy dydaktycznej pracownikow i ich staty rozwd; w tym
obszarze, m.in. poprzez doradztwo 1 hospitacje zajec;

6) opiniowanie podan pracownikoOw jednostki organizacyjnej dotyczace zatrudnienia i
urlopow;

7) przygotowywanie okresowych ocen pracownikow jednostki organizacyjnej;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej przez siebie
jednostki organizacyjnej, niezastrzezonych dla zakresu dziatania innych organow;

9) wspodlpraca z Dyrektorem w realizacji biezacych zadan i strategicznych celow
Instytutu.

Regulamin opracowala dr Anna Kienig- Prorektor ds. studenckich Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku;

aktualizacji dokonala dr Magdalena Teleszewska- Dyrektor Instytutu Nauk Spolecznych
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku- Akademii Nauk Stosowanych



