Sprawozdanie z dzialania
Zespolu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztalcenia

w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bialymstoku
w roku akademickim 2022-2023

System Wewnetrznego Zapewnienia Jako$ci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia stuzy re-
alizacji polityki jakos$ci ksztatcenia NWSP 1 wzmocnieniu jej potencjalu dydaktycznego. Dziatalno-
$¢ ta ma charakter ciagly i1 otwarty, a systematyczne modyfikowanie i doskonalenie po- szczegdlny-
ch elementéw powinno stuzy¢ zapobieganiu nieprawidlowosciom oraz przeciwdziata¢ zjawiskom
niepozadanym w Uczelni.

Realizacja zatozen polityki jakosci NWSP lezy w kompetencjach Zespolu Wewngtrznego
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, powolanego Zarzadzeniem Nr 4/2/2019 Rektora
Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Biatymstoku z dnia 30.09.2019 r. w sprawie
struktury i1 funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatce-
nia w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bialymstoku. Zesp6t podejmuje dziatania
zgodnie z Regulaminem Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w NWSP.

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obejmuje
dzialania Komisji Programowej, kierownikow katedr, nauczycieli akademickich, opiekunow kie-
runkow, studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych, pracownikéw administracji 1 biblioteki,
Biura Karier 1 Dziatu Rekrutacji.

W roku 2022/23 w NWSP w Biatymstoku prowadzone byty nastgpujace kierunki studiow:

- studia magisterskie jednolite: psychologia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

— studia pierwszego stopnia: administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne

—studia drugiego stopnia: administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, pedagogika, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i pedagogika szkolna z terapig pedagogiczna

oraz studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.

W roku akademickim 2022/2023 w Uczelni studiowalo 991 studentow:

- na studiach stacjonarnych: Psychologia - 129 0s6b

— na studiach niestacjonarnych:

Studia I stopnia: Administracja — 51 studentow, Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia- 144 studen-
tow (tacznie 195 osdb)

Studia II stopnia: Administracja - 16 studentéw, Bezpieczenstwo wewnetrzne - 78 studentéw , Pe-
dagogika - 78 studentéw (tgcznie 170 osob)

Studia jednolite magisterskie: Psychologia - 384, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna- 113

studentoéw (tacznie 497 osdb)



Zespot Wewnetrznego Zapewnienia Jako$ci 1 Doskonalenia Procesu Ksztatcenia w Niepan-
stwowe] Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku tworzg przedstawiciele wszystkich kierun-
kow studidw realizowanych w Uczelni oraz przedstawiciel Samorzadu Studentow.

Zespot od 1.10.2023 r. pracowal w nastepujacym skladzie:

1. dr Anna Kienig - przewodniczaca Zespotu, Katedra Psychologii

2.dr Agnieszka Daniszewska -Zujko -Katedra BWiA

3. dr Andrzej Pulinski - Katedra Pedagogiki

4. dr Wiestaw Smolski-Katedra BWiA

5. Aleksandra Kaminska - przewodniczaca Samorzadu Studentow NWSP

W dniu 1 pazdziernika 2022r. opracowany zostal plan pracy Zespotu na rok akademicki 2022-2023.
(zatacznik 1).

Sprawozdanie Zespohu zostato sporzagdzone zgodnie ze Wskaznikami spetnienia standardow ja-
kosci ksztatcenia opracowanymi przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Koncepcje ksztatcenia na poszczeg6élnych kierunkach studiéw w NWSP zgodne sa ze Strategia i
misja Uczelni oraz zawieraja wszystkie wymagane elementy: moduly ksztalcenia, efekty uczenia
si¢, punkty ECTS.

Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter ksztalcenia w NWSP efekty uczenia si¢ wlasciwe sa
dla kilku dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych: psychologii, pedagogice, naukach o

bezpieczenstwie i naukach o polityce i administracji.

W opisie efektow uczenia si¢ uwzglednione sg trzy komponenty, ktore student zdobywa w czasie
studiow:wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Zaplanowane w programie studiow przed-
mioty, przypisane do nich tresci ksztalcenia oraz dobrane metody dydaktyczne w pelni umozliwiaja
osiggnigcie zaplanowanych efektoéw uczenia si¢ dla profilu, poziomu i wymogéw okreslonych w

Polskiej Ramie Kwalifikacji dla danego poziomu.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane sg glownie na wyktadach z wykorzystaniem me-
tod podajacych i problemowych, takich jak: wyktad z prezentacja multimedialng czy wyktad infor-

macyjny.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych realizowane sa gtownie
w czasie ¢wiczen 1 konwersatoriow za pomocg metod aktywizujacych i praktycznych, t.j.: dyskusja,
praca samodzielna, praca w grupach, prezentacja multimedialna wykonana przez studenta lub grupe
studentow, analiza przypadkow, ¢wiczenia na komputerze z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania, analiza dokumentéw, itp. Szczegdélowe metody dydaktyczne wspomagajace osia-
ganie przez studentow kierunkowych efektow uczenia si¢ opisane sa w Kartach Jednostek Modu-

towych poszczegolnych przedmiotow.



Whioski i rekomendacje

Istnieje potrzeba ciggltego analizowania i monitorowania efektow uczenia sig.

W roku akademickim 2022/2023 przy okazji wprowadzania Kart Jednostek Modutowych do Wirtu-
alnego dziekanatu dokonano szczegdtowej analizy efektow uczenia si¢ 1 metod ich weryfikacji. W
proces ten zaangazowani byli wszyscy wykladowcy NWSP, kontrole nad tym procesem sprawowali

kierownicy katedr oraz wtadze Uczelni.

Podejmowane s3a dzialania majace na celu unowoczes$nianie 1 aktualizowanie programow studiow.
Katedra Pedagogiki wspoipracuje z UMCS w Lublinie w ramach porozumienia zawartego przez

Rektoréw Uczelni.

W ramach poszerzenia oferty edukacyjnej Uczelni Komisja Programowa wraz z Zespotem We-
wnetrznego Zapewnienia Jakosci 1 Doskonalenia Procesu Ksztatcenia opracowata programy stu-
diéw na kierunku Pedagogika studia II stopnia: a) w zakresie pedagogika szkolna z diagnozg i te-
rapig pedagogiczng 1 b) w zakresie pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Wniosek o pozwolenie
na utworzenie studidw ztozony zostal w Ministerstwie Edukacji 1 Nauki w lipcu 2023r. Proponowane
programy studiow na kierunku Pedagogika II stopnia wpisuja si¢ w dziatania Uczelni zwigzane z roz-
wojem oferty ksztatcenia 1 powigzania z potrzebami rynku pracy i sg zgodne z jednym z celow strate-
gicznych NWSP: Zapewnienie roznorodnosci w ofercie edukacyjnej oraz ciggte jej dostosowywanie

do potrzeb rynku pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢
Praktyki zawodowe traktowane sg jako niezwykle istotny element ksztatcenia na wszystkich kie-
runkach w NWSP w Biatymstoku. Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym, co oznacza na-
cisk na studia $cisle powigzane z praktycznym wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci wyniesionej
z zaje¢. Specyfika praktyk zawodowych, ich miejsce, program oraz zadania stawiane studentom
zalezy od kierunku studiow. Szczegétowe informacje o przebiegu praktyk zawodowych studentow
wszystkich kierunkéw studidéw zawarte s3 w Sprawozdaniach opiekundéw praktyk - kierownikéw
poszczegolnych Katedr (zataczniki 2).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Przyjecia na studia:

W procesie rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 przyjeto 362 studentéw (dane z dnia
26.09.2023r.):

Studia stacjonarne:

Psychologia - 61 0sob

Studia niestacjonarne:

studia I stopnia: Administracja - 19 os6b, Bezpieczenstwo wewngtrzne - 50 0sob



studia II stopnia: Administracja samorzagdowa - 8 0séb, Bezpieczenstwo i porzadek publiczny - 32
osoby

studia jednolite magisterskie: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - 19 oséb, Psychologia -
173 osoby

Whioski i rekomendacje

Od kilku lat obserwuje si¢ w NWSP stala tendencje wzrostu liczby studentow na kierunku Psycho-
logia. Duzym zainteresowaniem kandydatow ciesza si¢ zarowno studia stacjonarne, jak i1 niestacjo-
narne. Jest to zgodne z ogdlnoswiatowymi trendami rosngcego zapotrzebowania na pomoc psycho-
logiczng w roznych obszarach zycia cztowieka. Biorgc pod uwage specyfike niektorych zaje¢ dy-
daktycznych na kierunku psychologia nalezy zadba¢ o zwigkszenie liczby wyktadowcoOw na tym
kierunku, szczegdlnie w stopniu doktora - w perspektywie 2 lat na roku IV studiow jednolitych ma-
gisterskich Uczelnia bedzie mie¢ do czynienia z bardzo licznymi rocznikami, co moze utrudni¢ pra-
c¢ szczegoblnie w ramach seminariéw magisterskich, ze wzgledu na ich potencjalng liczebnos¢.
Zgodnie z celem strategicznym NWSP nalezy zapewni¢ roznorodnos¢ w ofercie edukacyjnej oraz
ciaggle dostosowywac t¢ oferte do potrzeb rynku pracy. Oznacza to podjecie proby poszerzania ofer-
ty studiow takze w ramach pozostatych dyscyplin.

2. Obrony prac dyplomowych

Obrony prac dyplomowych w roku akademickim 2022/2023

Szczebel ksztatce- Rodzaj studiow Liczba wypromowa- Pozostato do obro-
nia nych ny
Administracja Stacjonarne =
studia | stopnia Niestacjonarne 19 1
Bezpieczenstwo Stacjonarne -
wewnetrzne Niestacjonarne 29 4
studia | stopnia
Razem studia | stopnia: 48 5
Bezpieczenstwo Stacjonarne -
wewnetrzne Niestacjonarne 46 4
studia Il stopnia
Pedagogika Niestacjonarne 61 4
studia Il stopnia
Psychologia Stacjonarne -
jednolite studia Niestacjonarne 45 9
magisterskie
Razem studia Il stopnia i jednolite magi- 152 17
sterskie:




Razem studia | i Il stopnia, jednolite magi- 200 22
sterskie:

W roku akademickim 2022/2023 wypromowano 200 os6b (ok. 90% dyplomantéow), w tym
na studiach I stopnia 48 os6b, a na studiach magisterskich (jednolitych i drugiego stopnia) 152 oso-
by. Pozostato do obrony facznie 5 0s6b na studiach I stopnia i 17 0soéb na studiach drugiego stopnia.
Whioski i rekomendacje
Zdecydowana wigkszo$¢ studentow ostatnich lat przystapita do egzaminu dyplomowego i obronita
z wynikiem pozytywnym prace dyplomowe. Ok 10% studentéw nie ukonczyto w terminie prac dy-
plomowych z r6znych wzgledow: zmiana promotora w trakcie pisania pracy, indywidualna organi-
zacja studiow z powodu sytuacji zdrowotne;.

Analiza prac dyplomowych: licencjackich i magisterskich wykazata w czgsci. usterki metodolo-
giczne oraz niedostatek w zakresie wykorzystywania i analizy literatury przedmiotu, a takze umie-
jetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego.

Nalezy opracowac precyzyjne elementy sktadowe, ktdre powinny by¢ zawarte w pracach promo-
cyjnych (beda mogty stanowi¢ kryteria oceny tych prac), ale zwigzane z wymaganiami w obrebie

danej dyscypliny.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$s¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
I. Doskonalenie kadry
1. Udziat w szkoleniach:
W ramach projektu ,,NWSP Uczelnig dostepng” realizowanego od 01.04. 2022 do 30.09. 2023 w
partnerstwie z Podlaskim Sejmikiem Osob z Niepelnosprawnos$ciami nastgpito podniesienie kompe-
tencji kadry uczelni poprzez realizacje dziatan we wszystkich szesciu kluczowych obszarach do-
stepnosci. Dzialania, w ktorych uczestniczyli pracownicy zarowno dydaktyczni, jak i administra-
cyjni to szkolenia i doradztwo kadry Uczelni w zakresie edukacji wlaczajacej 1 zarzadzania. Dzieki
realizacji projektu, poza wdrozeniem rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery dostepnosci,
Uczelnia osiggneta nastepujace efekty:

*  podniesienie kompetencji dydaktycznych pracownikow uczelni

*  podniesienie kompetencji pracownikéw uczelni w zakresie edukacji wiaczajace;j

*  wdrozenie zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztalcenia
Odbyto si¢ 6 szkolen obligatoryjnych ,,Obstuga i wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami na uczel-
ni” oraz 11 szkolen fakultatywnych (przyktadowe tematy: Prowadzenie zaje¢ akademickich z
udzialem osob w kryzysie psychicznym, Prowadzenie zaj¢¢ akademickich z udziatem os6b w spek-
trum autyzmu, Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w pracy ze studentami z niepetnosprawno-

sciami 1 problemami psychicznymi, Cyfrowa dostepnos¢ na Uczelni)

2. Udziat w programie Erasmus+ - mobilnosci pracownikéw STA (3 osoby) i STT (2 osoby)

I1. Okresowa ocena pracownikow



Okresowa ocena pracownikéw w roku akademickim 2022/2023 dokonana zostala w oparciu o na-
stepujace dokumenty:

1. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych

2. Kwestionariusz ankiety Studencka ocena procesu diagnostycznego

3. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego — samoocena pracownika

W roku akademickim 2022/2023 hospitowano zajecia prowadzone przez pracownikow

1. Katedry Psychologii: dr Ann¢ Kienig 1 mgr Bogustawe Barglowska

2. Katedry Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Administracji: dr Zbigniewa Siemaka 1 dr Juliusza
Swieckiego.

Nie zaplanowano hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Katedry Pedagogiki

Katedra Psychologii:

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ obu wyktadowcow byta bardzo dobra.

Okresowa ocena obu pracownikow na podstawie przedstawionej dokumentacji byta pozytywna.

W przypadku mgr Bogustawy Barglowskiej Arkusz samooceny nie zostal dostarczony do

Kierownika Katedry pomimo wielu prosb i przypominania. Oceny dokonano w oparciu o protokét

hospitacji zaje¢ 1 kwestionariusz ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow.

Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Administracji:
Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ obu wyktadowcow byta dobra.

Okresowa ocena obu pracownikow na podstawie przedstawionej dokumentacji byta pozytywna.

Zgodnie z rekomendacjami Zespotu z roku akademickiego 2021/2022 opracowany zostat jednolity
wzor formularza sprawozdania z pracy naukowo -dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz

wzor sprawozdania kierownikow Katedr (zatacznik 3).

Whioski i rekomendacje:
Nalezy w dalszym ciggu motywowac pracownikow Uczelni - zardwno dydaktycznych, jak i admi-
nistracyjnych do samodoskonalenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze do udziatu

w programie Erasmus+.

Nalezy nadal dba¢ o wysoka jako$¢ prowadzonych wyktadoéw i ¢wiczen. Analiza protokoldw ho-
spitacji oraz wynikdéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw w zakresie wypel-
niania przez prowadzacych zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem wskazuja na to, ze za-

réwno studenci jak 1 kierownicy katedr wysoko oceniajg jako$¢ zaje¢ hospitowanych pracownikdw.

W przypadku os6b o powtarzajacych si¢ negatywnych ocenach nalezy poinformowac o tym fakcie
przetozonych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji pro-
gramu studiow oraz ich doskonalenie



Stan bazy dydaktycznej, w tym zasoby biblioteczne

1. Ocena zasobow bibliotecznych (Szczegdtowe dane w zalaczniku Sprawozdanie biblioteczne za
rok 2022/2023)

Stan zasobow bibliotecznych: w roku akademickim 2022/2023 ksiggozbior Biblioteki NWSP
wzbogacit si¢ o 159 ksigzek o lacznej wartosci 13072,77 zt - zakupiono 148 pozycji o wartosci
13061, 77 zt, otrzymano jako darowizne 11 ksigzek o wartosci 11,00 zi.

Stan ksiggozbioru na dzien 27.09. 2023 r. wynosit 13863 ksigzki o tgcznej wartosci 390061,55 zt.
W roku akademickim 2022/2023 bibliotek¢ odwiedzito 833 uzytkownikow, wypozyczono 1064
ksigzki. Z czytelni skorzystato 45 studentow.

Zasoby elektroniczne Biblioteki

Pracownicy i studenci Uczelni mogg bezptatnie korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktora
umozliwia dostep online do petnych tekstow naukowych z réznych dziedzin.

WBN sktada si¢ z anglojezycznych naukowych baz danych:

. Elsevier Science Direct

. Springer
. Web of Science
. Nature

. Science

* Willey
*  EBSCO

. Scopus (dostep do biblioteki online z komputeréw w Bibliotece NWSP)

Ponadto mozliwy jest dostep online do wielu bibliotek:

. Biblioteka Pedagogiczna CEN w Biatymstoku

. Ksiaznica Podlaska

. Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku

. Biblioteka Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

. Biblioteka Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku

. Biblioteka Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
. Biblioteka Narodowa

. Baza Bibliotek w Polsce i na $wiecie

. Federacja Bibliotek Cyfrowych

. Podlaska Biblioteka Cyfrowa

. NUKAT — centralny katalog polskich bibliotek naukowych
. KARO — Katalog Rozproszony Bibliotek Polskich

oraz czasopism online.

Laboratorium Technik Diagnostycznych


https://www.sciencedirect.com/
https://link.springer.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=D6BFZNV8rYTX88h6O4u&preferencesSaved=
https://www.nature.com/
https://science.sciencemag.org/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=e6251a94-ddec-46b9-ac8e-2897d72e31ee%2540pdc-v-sessmgr06)
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=e6251a94-ddec-46b9-ac8e-2897d72e31ee%2540pdc-v-sessmgr06)
https://www.cen.bialystok.pl/biblioteka/
http://www.ksiaznicapodlaska.pl/
https://bg.uwb.edu.pl/bu/
https://prawo.uwb.edu.pl/biblioteka
http://pedagogika.uwb.edu.pl/biblioteka/
https://biblioteka.umb.edu.pl/
http://www.bn.org.pl/
http://www.ebib.pl/biblioteki/
http://fbc.pionier.net.pl/owoc
http://pbc.biaman.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=1
http://www.nukat.edu.pl/
http://karo.umk.pl/

W zbiorach Laboratorium Technik Diagnostycznych znajduja si¢ narz¢dzia diagnostyczne, w sktad
ktorych wchodza arkusze testowe, klucze oraz podreczniki. Ze zbioréw moga korzysta¢ studenci
kierunku psychologia oraz pracownicy dydaktyczni NWSP, posiadajacy co najmniej tytut magistra
psychologii. Z materialéw znajdujacych si¢ w Laboratorium mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie
mozna ich kserowac, robi¢ zdje¢, kopiowaé¢ w zaden inny sposob. Szczegdtowe informacje umiesz-
czone s3 w zaktadce Regulaminy.

IBUK LIBRA

Od 1 listopada 2022 Biblioteka Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej umozliwia korzy-
stanie z IBUK LIBRA — wirtualnej czytelni wydawnictwa Naukowego PWN. Do dyspozycji jest ok
270 tytutéw z réznych dziedzin nauki, ktore dostepne sg 24/7. Lista tytuléw bedzie sie sukcesywnie
powigkszac.

Dostep do publikacji mozliwy jest: z sieci uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl, a spoza sieci uczel-
nianej na stronie libra.ibuk.pl — po wczesniejszym uzyskaniu kodu PIN. Kod PIN mozna otrzymac
bezposrednio w Bibliotece NWSP badz wysylajac maila na adres bibliotekanwsp@gazeta.pl poda-
jac imi¢ i nazwisko oraz numer albumu. Termin waznos$ci kodu — 01.11.2023.

LEXOTEKA

Od 1 grudnia 2022 roku Biblioteka Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bialymstoku
umozliwia korzystanie z Lexoteki — bazy prawodawstwa i orzecznictwa, ktora zawiera roOwniez
elektroniczne wersje podrecznikow dla studentéw prawa i administracji. Dostep do Lexoteki moz-

liwy jest z sieci uczelnianej na stronie www.ip.lex.pl.

2. Pracownia komputerowa

Sprzet i oprogramowanie jest stale aktualizowane.

3. Strona internetowa NWSP w Bialymstoku

Na stronie internetowej NWSP w Bialymstoku nwsp.bialystok.pl zamieszczone sg informacje o
poziomach, formach i kierunkach ksztatcenia. Studenci maja dostgp do Wirtualnego Dziekanatu i
do platformy e-learningowej, gdzie zamieszczane sg wyklady i ¢wiczenia. Sylabusy przedmiotow
(w ktorych zawarte sg efekty uczenia sig, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu) zamiesz-

czone s3 w Wirtualnym Dziekanacie.

Od dnia 01.10. 2022 Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bialymstoku zobowigzala si¢
zapewni¢ dostgpno$¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia

2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

4. .Poprawa infrastruktury - dostosowanie do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.
0Od 01.04.2022 do 30.09. 2023 Uczelnia w partnerstwie z Podlaskim Sejmikiem Osob z Niepetno-
sprawnosciami realizowata projekt pn. ,,NWSP Uczelnia dostepna” w ramach Dziatania 3.5

Kompleksowe programy szkot wyzszych. Celem projektu byto otwarcie Niepanstwowe] Wyzszej


http://www.ip.lex.pl

Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku na specyficzne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Efektem realizacji projektu Uczelnia jest:

*  wdrozenie rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery dost¢pnosci. dziatan:

. dostosowanie architektoniczne Uczelni do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami
W ramach poprawy infrastruktury w chwili obecnej w budynku uczelni powstaje nowa inwestycja -

winda, ktéra ma utatwi¢ poruszanie si¢ po budynku studentom z niepetnosprawnosciami.

Whioski i rekomendacje
Modernizacja 1 usprawnianie infrastruktury NWSP w Biatymstoku odbywa si¢ adekwatnie do po-

trzeb oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych Uczelni.

Nastgpita zmiana i unowoczes$nienie strony internetowej Uczelni. Nowy layout strony www jest
bardziej nowoczesny, przejrzysty i atrakcyjny graficznie. Nalezy nadal aktualizowac 1 doskonali¢
stron¢ internetowg Uczelni w taki sposob, by byta przejrzysta i umozliwiata szybkie odnajdywanie
poszukiwanych informacji.

Nalezy mobilizowa¢ wyktadowcoéw do zglaszania do Biblioteki listy literatury wymaganej na zaje-
ciach dydaktycznych a takze uwzglednia¢ opinie studentow dotyczace aktualnosci ksiggozbioru
(dostepnosci nowych pozycji, rowniez w jezyku angielskim) oraz godzin otwarcia biblioteki 1 czy-
telni).

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

W NWSP w Bialymstoku prowadzona jest stata wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospo-
darczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz dosko-
naleniu. Uczelnia dostosowuje swojg koncepcje ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno- gospo-
darczego, w tym do rynku pracy. Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym najczesciej
ma formute kontaktéw z pracodawcami, ktorzy oferuja studentom NWSP miejsca praktyk zawodo-
wych. Kontakty te majg charakter staty i prowadzone sg zarowno przez wiadze Uczelni, jak kie-

rownikéw Katedr, ktorzy zajmuja si¢ praktykami studentow.

Wspodtpraca z NWSP przynosi obustronne korzysci, nie tylko Uczelni - pozwala na diagnozg aktu-
alnych potrzeb rynku pracy, ale tez i pracodawcom - daje szanse¢ podniesienia kompetencji 1 uzu-
pelienia wyksztatcenia pracownikow, a takze pozyskanie nowych kadr z grona absolwentow, a
nawet studentow. Pracodawcy czesto podkreslaja wysoki poziom przygotowania absolwentéw
Uczelni do wykonywania zawodu, co przyczynia si¢ do zatrudnienia absolwentéw w zaktadach

pracy wspolpracujacych Uczelnia.

Uczelnia utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, poprzez
m.in. Biuro Karier. W 2023 roku ankieta zostala wystana do 56 zakltadow pracy. Celem badania

byto zebranie informacji, ktore zostang wykorzystane do doskonalenia systemu ksztatcenia studen-



tow, szczegolnie w zakresie aktualizacji wiedzy, dostosowania programow do wymogow obecnego
rynku pracy, ulepszania metod nauczania, ksztaltowania niezbednych kompetenc;ji.

Informacj¢ zwrotng otrzymano z 18 zakladow pracy, z czego 9 zakladow zatrudnito absolwentow
Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku. Sprawozdanie z Badania opinii
pracodawcow w zakresie zatrudniania absolwentow Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej

w Bialymstoku w roku 2023 przedstawiono w zalagczniku.

Whioski i rekomendacje

Dalszy rozw¢j wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Poszerzanie sieci partnerskiej ,

w tym nowych miejsc praktyk zawodowych studentow Uczelni.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢edzynarodowienia procesu ksztal-
cenia na kierunku

Podstawowym narzedziem podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest Pro-
gram Erasmus+. Program realizowany jest obecnie w Uczelni w oparciu o dokument ,,Karta Era-
smusa dla Szkolnictwa Wyzszego 2021-2027”.

W roku akademickim 2022/23 zrealizowano nastepujace mobilnoSci:

SMS - 2 mobilnosci - studentki kierunku Psychologia:

Maria Andruszkiewicz 1 Wiktoria Mkhitaryan -- WEGRY - Karoli Gaspar University of the Refor-
med Church in Hungary

STA - 3 mobilnoSci:

prof. Matgorzata Dajnowicz - CHORWACIJA - University of Zadar
dr Magdalena Teleszewska - SELOWACIJA - Matej Bel University in Banska Bystrica
mgr Ewa Polanis - PORTUGALIA - Instituto Politécnico de Viana do Castelo (International Week)

STT (szkolenia dla administracji)- 2 mobilnosci:

Joanna Sobolewska - PORTUGALIA - Instituto Politécnico de Viana do Castelo (International
Week)

Martyna Rojek - PORTUGALIA - Instituto Politécnico de Viana do Castelo (International Week)

Whioski i rekomendacje
Po 3 latach przerwy wynikajacej ze skutkow pandemii Covid-19 (zamknigcie mozliwosci podrdzo-
wania, ograniczenie stacjonarnej pracy uczelni na catym §wiecie, wprowadzenie zaje¢ dydaktycz-

nych prowadzonych wylacznie on-line) w roku 2022/2023 zaobserwowano wzrost zainteresowania
mobilno$ciami w ramach programu Erasmus+.

Systematycznie realizowane jest monitorowanie mobilnosci studentow oraz stopnia umigdzynaro-

dowienia ksztatcenia w ramach uméw partnerskich z uczelniami zagranicznymi. Wypracowany sys-



tem zaliczania osiggni¢¢ studentow wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ funkcjonuje
wlasciwie.

Nalezy kontynuowaé dziatania w zakresie umigedzynarodowienia procesu dydaktycznego poprzez
rozszerzanie sieci uczelni partnerskich oraz promowanie mobilnosci wsrod studentoéw 1 pracowni-

kow NWSP w Biatymstoku. Stuzy temu takze zmieniony layout strony

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawo-
dowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

W NWSP w Biatymstoku realizowane sg rozne formy monitorowania biezacych potrzeb 1 proble-
mow studenckich, ktore umozliwiajg podjecie wlasciwych 1 koniecznych dziatan podnoszacych ja-

kos¢ funkcjonowania studentow

1.  Wsparcie dydaktyczne: powotanie opiekuna roku, powotanie opiekuna praktyk, konsultacje
nauczycieli akademickich.

Jedng z form wsparcia dydaktycznego studentéw jest mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania prze-
biegu studidow poprzez skorzystanie Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S).Taka forma indywi-
dualizacji studiowania skierowana jest do studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
lub studentéw wybitnych o wyjatkowych zainteresowaniach naukowych. W roku akademickim
2021/2022 skorzystaty z tej mozliwosci 2 osoby, w roku 2022/2023 - 3 osoby. Wszyscy Ci studenci

otrzymali wsparcie ze strony Uczelni w postaci Opiekuna 10S.

Wazna role w systemie opieki naukowo-dydaktycznej pelnig pracownicy Biblioteki NWSP w Bia-
tymstoku. Kazdy student moze uzyska¢ informacj¢ naukowa, pomocng w realizacji zadan nauko-

wych lub dydaktycznych.

Wsparcie dydaktyczne to takze pomoc w ksztattowaniu $ciezki zawodowej studentow. Podstawo-
wa forma takiego wsparcia jest przygotowanie i pomoc w realizacji praktyk zawodowych, gdzie
istotng role odgrywaja opiekunowie praktyk, ktorych powinno$ci wobec studenta okre§lone sa w
Regulaminie Praktyk.

2. Wsparcie naukowe

Forma wsparcia naukowego studentow NWSP w Biatymstoku sg Kota naukowe. Udziat w nich to
mozliwo$¢ poglebiania wiedzy, nawigzywania wspolpracy z organizacjami spolecznymi, organizo-

wania konferencji 1 sympozjow, prowadzenia badan i realizacja projektow naukowych.
Na Uczelni funkcjonuja kota naukowe:

a) w Katedrze Pedagogiki: Koto Naukowe Mtodych Wolontariuszy, Studenckie Koto Naukowe
Mitos$nikow Wezesnej Edukaciji



b) w Katedrze Psychologii -w trakcie organizacji Studenckie Koto Psychiatrii i Psychologii Kli-
nicznej (z inicjatywy Karoliny Wilczynskiej)

Forma wsparcia naukowego jest tez mozliwoS¢ publikowania artykutéw naukowych (opartych na
obronionych pracach magisterskich studentow- absolwentow NWSP). Inicjatywa ta stanowi bardzo
wazny aspekt rozwoju zawodowego absolwentow Uczelni, daje im mozliwoS¢ rozpoczecia budo-
wania wlasnego dorobku naukowego.

W najnowszym numerze czasopisma Zagadnienia Spoteczne nr 1 (18) 2023 opublikowano artykuty
4 studentow - tegorocznych absolwentéw Uczelni: Anny Jazwinskiej- Chren i Krzysztofa Mocar-
skiego z Katedry Psychologii oraz Ewy Burak 1 Justyny Stawarz z Katedry Pedagogiki.

3. Wsparcie migdzynarodowej mobilnosci studentéw zapewnia koordynator Programu Erasmus+.

Zajmuje si¢ on obslugg studentow wyjezdzajacych w ramach programu.

Nalezy podkresli¢ takze wazng rol¢ Samorzadu Studentéw we wspieraniu lub inicjowaniu wielu

dziatan i przedsigwzig¢ studenckich.
Whioski i rekomendacje

Wsparcie studentow we wszystkich obszarach ich funkcjonowania w czasie studidw jest jednym z
podstawowych obowiazkéw Uczelni. Studenci, tak jak i wyktadowcey naleza do grupy interesariu-
szy wewngetrznych, powinni mie¢, przez swoich przedstawicieli - cztonkéw Samorzadu Studentow
prawo wspoldecydowania o procesie ksztatcenia. W NWSP studenci maja swoich przedstawicieli w

Senacie, a takze w Zespole Wewngtrznego Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

W biezacym roku akademickim uwagi studentéw przekazane przewodniczacej Zespotu dotyczyty

przede wszystkim organizacji procesu ksztalcenia:

1. planowania w miar¢ mozliwosci zaje¢ dydaktycznych bez zbyt dtugich przerw, tzw. okienek
2. nieusprawiedliwionego spdzniania si¢ wyktadowcow na zajecia dydaktyczne

3. nagtego odwotywania zaj¢¢ dydaktycznych przez wyktadowcow

Uwagi te byly 1 beda w sposob ciagly przekazywane wtadzom Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osiaganych rezultatach

Zgodnie z przepisami o dostepie do informacji na stronie internetowej NWSP w BIP znajduja si¢
nastepujace informacije:

Regulaminy:



Regulamin studiow, Regulamin studiéw podyplomowych, Regulamin Biblioteki, Regulamin §wiad-
czen dla studentow, Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz pra-
wami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac roz-
wojowych, Regulamin Laboratorium technik diagnostycznych

Organizacja: Statut, Strategia Uczelni, Wzory dyploméw 1 §wiadectw

Dzialalno$¢: Raport samooceny PKA, Projekt UE 1 Szkolenia z Projektu UE, Zasady 1 tryb przyj-
mowania na studia, Programy studiow: wszystkie kierunki

Whioski i rekomendacje:

NWSP na biezaco realizuj¢ zasade dostgpu do informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i do-
skonalenie programu studiow

1. Monitorowanie zalozonych efektow uczenia si¢ i ich weryfikacja.

W ciagu calego roku akademickiego 2022/2023 dokonano szczegotowej analizy KIM przy wpro-
wadzaniu ich do Wirtualnego dziekanatu (informacje w Kryterium 1)

Ponadto przeprowadzono badanie ankietowe skierowane do wyktadowcoéw. Celem badania bylo
zebranie opinii wykltadowcow na temat efektow uczenia si¢ i sposobu ich weryfikacji. Badani mieli
wskaza¢ na ewentualne trudnosci w realizacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ wpisanych w
KIM. W badaniu wziely udzial 24 osoby. W zdecydowanej wickszos$ci nie stwierdzono zadnych
probleméw z realizacja efektow uczenia si¢. Gtéwne trudnosci, na jakie wskazano to weryfikacja
efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych, na co zreszta wskazywano od poczatku
wprowadzenia charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wyktadowcy maja bardzo ograniczone
mozliwo$ci weryfikowania tych efektow, a uczelnie w zasadzie nie maja na to zadnego wplywu z

tego wzgledu, ze skutki tych efektow widoczne sg dopiero po latach.

2. Monitorowanie pracy kierownikow i1 pracownikéw poszczeg6élnych katedr

W roku akademickim 2022/2023 wprowadzona zostala zasada monitorowania pracy po-
szczegollnych katedr w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Kierownicy
katedr sktadali na rgce przewodniczacej Zespotu Wewngtrznego Zapewnienia i Doskonalenia Jako-
sci Ksztalcenia szczegdtowe sprawozdania z dziatalnosci. Dzigki temu uporzadkowane zostaty licz-
ne, czasem rozproszone dziatania wyktadowcéw NWSP a wladze Uczelni uzyskaty informacje o
dziataniach pracownikow nie tylko na terenie Uczelni, ale takze w Srodowisku spoteczno-gospodar-

czym.

3. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych - Analiza wynikéw ankiet studenckich (Zatgczniki

4. Analiza wnioskéw z hospitacji zaj¢¢ (Zalaczniki

5. Monitorowanie przebiegu praktyk studenckich (Sprawozdania Kierownikow Katedr w zataczni-
kach)

Zakacznik 1.
Plan pracy



Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia
w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku
na rok akademicki 2022-2023

Zadanie

Odpowiedzialny/Wy-
konawca

Termin Uwagi

Monitorowanie zato-
zonych efektow
uczenia sie i ich we-
ryfikacji

Zespot WZJiDPK
Komisja Programowa

grudzien 2022
czerwiec 2023

Ocena procesu dy-
plomowania na po-
szczegolnych kie-
runkach

Kierownicy Katedr

grudzien 2022

Analiza wynikow an-
kiet studenckich -
ocena zaje¢ dydak-
tycznych

Zespot WZJiDPK
Opiekunowie roczni-
kow

marzec 2023
czerwiec 2023

Analiza wnioskow z
hospitaciji zaje¢

Ocena nauczania
zdalnego w roku
akademickim
2021/22

Analiza przebiegu
rekrutacji w roku
2022/2023

Stan bazy dydak-
tycznej, w tym zaso-
by biblioteczne

Monitorowanie prze-
biegu praktyk stu-
denckich

Monitorowanie ba-
dania losow absol-
wentow

Ocena wspotpracy
NWSP z interesariu-
szami zewnetrznymi

Osoby wyznaczone
przez Rektora

Zespo6t WZJiDPK

Zespdt WZJiDPK
/Paulina Luty

Zesp6t WZJiDPK

Zespo6t WZJiDPK
Opiekunowie praktyk

Zespot WZJiDPK
Biuro Karier

Zespot WZJiDPK
Kierownicy Katedr

semestr zimowy
semestr letni

grudzien 2022

grudzien 2022

wrzesien 2023

semestr zimowy
2022/2023
semestr letni
2022/2023

marzec 2023

rok akademicki
2022/2023

Przewodniczgca

Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia

NWSP w Biatymstoku
dr Anna Kienig



