Uchwala Nr 5/2019
z posiedzenia Senatu Niepaiistwowej Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej w Bialymstoku
z dnia 21.09.2019 r.
w sprawie dzialalnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Niepanstwowej Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Bialymstoku.

Senat Niepafistwowej Wyiszej Szkoly Pedagogicznej w Bialymstoku na posiedzeniu w dniu
21.09.2019 r. podjgt Uchwalg zatwierdzajaca Regulamin Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
Na podstawie Statutu i Regulaminu Uczelni uchwala si¢ co nastepuje:
§1

W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy rozwdj oraz
umocnienie pozycji Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Bialymstoku w krajowym
obszarze szkolnictwa wyzszego, funkcjonuje ,, Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w Niepaiistwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku” opisany w
Regulaminie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
Nieparistwowej Wyiszej Szkoly pedagogicznej w Biatymstoku, stanowigcy zalacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Rektor Uczelni uwzgledniajac postanowienia niniejszej Uchwaly okre$li w drodze zarzadzenia
elementy skladowe Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, jego
funkcjonowanie, w tym procedury stuzace zapewnieniu jakosci i doskonaleniu planéw studiow i

programéw ksztalcenia.
§3

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia sprawuje Rektor Uczelni.
§4

Traci moc Uchwata Senatu z dnia 14.09.2012 r. oraz Zarzadzenie Rektora Nr 3/1/2012 z dnia
15.09.2012 .

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Niepafistwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Bialymstoku.

§ 1

1. Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
Niepanistwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku, znanej dalej
»Uczelnig” jest budowany z poszanowaniem autonomii oraz uwzglednieniem profilu
praktycznego Uczelni, w oparciu o jej dobre do§wiadczenia w zapewnieniu jakosci
ksztalcenia, w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej jakosci stuza ocena wlasna,
dialog, wspéipraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz
wshuchiwanie si¢ w glos odbiorcéw oferty edukacyjne;.

2. W budowie i funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni wykorzystuje si¢ krajowe i miedzynarodowe
dos$wiadczenia w zakresie jakosci, w tym zalecenia Konferencji Ministréw panstw
uczestniczacych w Procesie Bolofiskim.

§2

1. Podnoszenie jakosci ksztatcenia ma charakter statego dziatania angazujacego
wszystkich pracownikéw i studentéw Uczelni, co oznacza, ze dbatosé o wysoka
jakos¢ ksztalcenia i Uczelni — kierownikéw katedr i nauczycieli, Dyrektora Biblioteki,
studentéw, pracownikéw Rektoratu i administracji, Biura Karier Zawodowych.

2. Drzialania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakoéci Ksztalcenia

obejmuja wszystkie formy i poziomy studiéw.

§3

Celem funkcjonowania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w Uczelni jest doskonalenie procesu ksztalcenia studentéw w taki sposéb, aby
umozliwi¢ im harmonijne wejscie w zycie zawodowe i spoleczne, zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy, przy upowszechnianiu idei uczenia si¢ przez cale zycie.
WSZIDJK ma charakter ciggly i otwarty, a jego poszczegélne elementy moga by¢

systematycznie modyfikowane, doskonalone i powinny shuzy¢ zapobieganiu



nieprawidlowosciom oraz przeciwdziataniu zjawiskom niepozadanym w Uczelni. Za

szczegolowe cele funkcjonowania Systemu nalezy uznaé:

doskonalenie jakosci ksztalcenia przez kreatywne planowanie i organizowanie procesu
dydaktycznego,
podejmowanie dziatan doskonalacych proces ksztalcenia i wyposazajgcych
absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku pracy,
stale monitorowanie i analizowanie jakosci procesu ksztalcenia,
wprowadzanie innowacyjnych rozwiazah w procesie ksztalcenia,
zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia,
podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej, przez
wspieranie i motywowanie do uzyskania stopni naukowych,
analizowanie rynku pracy pod katem dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
spotecznych i gospodarczych kraju oraz regionu,
podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni,
prowadzenie odpowiedniej dzialalnosci informacyjnej w celu upowszechniania
wiedzy na temat oferty dydaktycznej, jakosci ksztatcenia oraz poziomu wyksztalcenia
absolwentéw Uczelni.

§4
Rektor powotuje Zespot Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, zwanej dalej ,, Zespolem”.
Zespot skiada si¢ z czterech oséb: przewodniczacego oraz nauczycieli akademickich
w liczbie trzech reprezentujgcych kierunki studiéw Uczelni.
Dziatania Zespohu realizuja cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia Uczelni.
W realizacji zadan Zespot wspélpracuje ze spotecznoscia akademickg Uczelni oraz

interesariuszami zewnetrznymi.

5. Zebrania Zespotu zwoluje przewodniczac. Zebrania sg protokotowane.

Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu przewodniczacy przedstawia Rektorow,
ktéry opiniuje i wnioskuje do Senatu Uczelni o przyjgcie sprawozdania na ostatnim

posiedzeniu Senatu w danym roku akademickim.



§5

Zadania Zespotu obejmuja:

1.

Inicjonowanie zmian w wewng¢trznych aktach prawnych Uczelni niezbednych do

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

Opiniowanie zgodnosci prowadzonych i projektowanych programéw ksztalcenia, w

szczegllnosci efektow uczenia si¢ z obowigzujacym prawem oraz oczekiwaniami

interesariuszy zewnetrznych,

Ciagle monitorowanie zakladanych efektéw uczenia sig, a w tym:

e Monitorowanie programéw ksztalcenia,

® Monitorowanie procesu ksztalcenia,

* Analizowanie efektéw uczenia sie,

¢ Analizowanie sposobow weryfikowania efektow uczenia sie,

* Monitorowanie przebiegu praktyk studenckich i ich analiza,

¢ Monitorowanie doposazenia biblioteki Uczelni,

* Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi dla zapewnienia odpowiedniej
jakosci ksztatcenia praktycznego,

* Podejmowanie dzialan w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,

¢ Monitorowanie i analiza karier zawodowych absolwentéw,

Opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni,

5. Formulowanie wytycznych i zalecen dotyczacych dzialan na rzecz poprawy jakosci

ksztalcenia,
Prowadzenia badan ankietowych studentéw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow obstugujgcych proces ksztalcenia z poszanowaniem etyki i metodologii
badan spolecznych oraz zasad poufnosci, anonimowosci i dobrowolnosci.

§6
Senat przynajmniej raz w roku organizuje posiedzenie na temat dziatan w zakresie

zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni.




