System Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat
wprowadzony Uchwata Nr 5/2019 Senatu Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w
Biatymstoku z dnia 21.09.2019 r.

Celem tego systemu jest opracowywanie i aktualizowanie procedur zmierzajacych do ciagtego
podnoszenia poziomu organizacyjnego procesu dydaktycznego oraz tworzenia sprzyjajacych
warunkow jego realizacji. Procedury te maja oddziatywac na system wartosci, poglady i sposob
postepowania catego srodowiska uczelnianego, jak réwniez poszczegolnych pracownikow do
tego stopnia, aby myslenie i dziatanie w kategoriach podnoszenia jakosci pracy i ksztatcenia
stato sie normalnym sktadnikiem codziennej pracy.

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obejmuje
dziatania Komisji Programowej, kierownikow katedr, nauczycieli akademickich, opiekunow
kierunkow, studentdéw i stuchaczy studiow podyplomowych, pracownikow administracji i
biblioteki, Biura Karier i Dziatu Rekrutacji.

Realizacja zatozen polityki jakosci ksztatcenia w APwB lezy w kompetencjach Zespotu
Wewnetrznego Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, dalej Zespodt, powotanego
Zarzadzeniem Nr 4/2/2019 Rektora Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku
(obecnie Akademii Podlaskiej w Biatymstoku ) z dnia 30.09.2019 r. w sprawie struktury i
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku (obecnie Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku). Zespot podejmuje dziatania zgodnie z Regulaminem Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w APwB.

Celem Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
jest:
* state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku,
*  podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
*  tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia,
*  zwiekszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica, a tym samym zwiekszanie ich
szans na rynku pracy,
* informowanie kandydatéw na studia o jakosci ksztatcenia na Uczelni i kwalifikacjach
absolwentow.

Zadania Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia:
*  ocena programow studiow oraz metod ksztatcenia,
*  systematyczne monitorowanie stosowanych kryteriow i procedur oceniania postepow
studentow,
* doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego,



*  prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej w zakresie pracownikéw dydaktycznych Uczelni,
*  skuteczna i efektywna kontrola efektow uczenia sie,
*  wspotpraca Uczelni z otoczeniem spotecznym,
*  okreslenie obszarow dziatalnosci Uczelni, w ktorych niezbedne jest wprowadzanie zmian
np. z zakresie modyfikacji programéw i planow.
Wprowadzone i obowigzujace w Uczelni dziatania zwigzane z jakosciag ksztatcenia to:
*  przestrzeganie zapisow i regulacji objetych Regulaminem Studidw,
* przeprowadzanie hospitacji, co w nastepstwie sprzyja doskonaleniu warsztatu
dydaktycznego kadry nauczycieli akademickich,
*  przeprowadzanie ocen nauczycieli akademickich,
*  przeprowadzanie ankiet wsrod studentow,
* realizowanie wytycznych pisania prac dyplomowych,
* badanie antyplagiatowe prac dyplomowych,
* odbywanie i dokumentowanie praktyk zawodowych,
* zapewnienie wszystkim studentom i pracownikom dostepu do odpowiednio
wyposazonych w sprzet multimedialny sal dydaktycznych,
* zapewnienie dostepu do wyposazonej biblioteki na Uczelni,
*  zapewnienie dziatalnosci naukowych kot zainteresowan,
*  zapewnienie dostepu do pracowni komputerowej pracownikom i studentom.

Celem systemu jest ciagte podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez monitorowanie standardow
akademickich, ocene procesu ksztatcenia, ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
warunkow ksztatcenia i organizacji studiow, a takze uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie
zatrudnianych absolwentéw APwB. Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia jest zadaniem ciggtym
wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej. Do elementow Uczelnianego Wewnetrznego
System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktore odnosza sie do wszystkich etapow
i aspektow procesu dydaktycznego, zaliczono:

1. monitorowanie standardow akademickich,

2. ocena procesu ksztatcenia, w tym procesu potwierdzania efektow ksztatcenia,

3. ocena okresowa nauczycieli akademickich (w obszarze naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym),

4. ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych,

4.1. analiza protokotow hospitacji zajec,

4.2. analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej - ankieta zawiera pytania umozliwiajace studentom
wyrazenie ocen i opinii na temat:

« organizacji procesu ksztatcenia, a takze mozliwosci poprawy jego jakosci na

poszczegolnych kierunkach,

5. monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow



5.1. Ocena zasobdw bibliotecznych, w szczegélnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikdw, studentow/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich dostepu do
komputerowych baz danych,

5.2. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtownie na stronie
internetowej),

5.3. Ocena organizacji zaje¢ (informacje o trybie studiow, rozktadzie zaje¢, zmianach w
rozktadzie),

5.4. Ocena mobilnosci studentéw - funkcjonowanie wymiany studentéow w ramach umoéw
pomiedzy Uczelniami w zakresie programéw mobilnosci studentow,

6. uzyskiwanie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow - Ankieta Absolwenta,

7. uzyskiwanie opinii pracodawcow o zatrudnianych absolwentach.

Prace nad realizacja dziatan zapewniajacych jakos¢ ksztatcenia w Akademii Podlaskiej
w Biatymstoku monitorowane sg przez wtadze Uczelni.

Sktad Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia w APWB w
latach 2022/2023 i 2023/2024

W roku akademickim 2022/2023 zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2022 Rektora APwB z dnia
1.10.2022r. cztonkami Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu
Ksztatcenia w APwB (dawniej NWSP) byli:

1.dr Anna Kienig - przewodniczaca

2. dr Agnieszka Daniszewska -Zujko

3.dr Andrzej Pulinski

4. dr Wiestaw Smolski-

5.dr Juliusz Swiecki

6. Aleksandra Kaminska - przewodniczaca Samorzadu Studentow NWSP

W roku akademickim 2023/2024 nastapita zmiana sktadu osobowego Zespotu. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 8 Rektora APwB z dnia 1.10.2023r. cztonkami Zespotu Wewnetrznego
Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia w APwB od 1.10. 2023r. zostali:

dr Sebastian Niedzwiecki - przewodniczacy

dr Wiestaw Smolski

dr Magdalena Najda

dr Andrzej Pulinski

Szymon Murawski - przewodniczacy Samorzadu Studentow APwB

W realizacje polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i
doskonalenia programu studiow na kierunkach studiow zaangazowani sa:



1.Rektor - na podstawie §19 p. 6 Statutu APwB petni nadzor merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkami studiow w ramach nadzoru nad funkcjonowaniem Uczelni.
Rektor APWB sprawuje takze nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (§ 17 p. 3 Statutu APwB) Sprawuje tez nadzér nad realizacja
programéw studiow oraz podejmuje decyzje we wszystkich niezastrzezonych dla innych
organow sprawach studenckich zwigzanych z przebiegiem studiow w APwB. Przyjmuje wnioski
interesariuszy dotyczace monitorowania jakosci programu studidbw oraz wyznacza cele
doskonalenia tego procesu.

2. Prorektor ds ksztatcenia, strategii i rozwoju - inicjuje kontakty oraz wspétprace z
podmiotami otoczenia w zakresie ksztattowania wizerunku Instytutu i Uczelni oraz udziatu w
przedsiewzieciach srodowiskowych, nadzoruje i dba o jakosc¢ ksztatcenia oraz wspoétpracuje z
Przewodniczacym Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
APwWB, podejmuje i wspiera dziatania majace na celu zwiekszenie uczestnictwa podmiotow
samorzadowych, gospodarczych i biznesowych regionu w dziatalnosci Uczelni, w tym w
realizacji ksztatcenia. 1

3. Prorektor ds studenckich sprawuje nadzér organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscia
dydaktyczno-naukowa i realizacja programu studiow (zgodnie z trybem studiow).
Wspétpracuje z administracja APWB w celu zapewnienia optymalnej organizacji procesu
ksztatcenia. Prorektor ds. studenckich odpowiada za poziom jakosci ksztatcenia i efekty
uczenia sie (8 18 p. 4.2 Statutu APwB).

4. Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych - reprezentuje Uczelnie i Instytut na forum
zewnetrznym, nadzoruje przygotowanie dokumentacji do akredytacji kierunkow, koordynuje
sprawy zwiazane z praktykami zawodowymi studentéw.

5.Zespot Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i Doskonalenia Procesu Ksztatcenia, ktory
tworza nauczyciele akademiccy w sposob kompetentny odpowiada za realizacje zapisow
zawartych w Uchwale Nr 5/2019 Senatu NWSP z dnia 21.09.2019r. Opracowuje na podstawie
analizy ankiet sprawozdania z dziatania Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia Jakosci i
Doskonalenia Procesu Ksztatcenia, dokonuje systematycznej oceny programu studiow
obejmujacej: weryfikacje efektow uczenia sie na podstawie analizy zawartosci sylabusow
(ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie), ocen z poszczegolnych przedmiotow, prac koncowych oraz prac dyplomowych. Wnioski z
oceny programu studidéw przekazuje Rektorowi i Senatowi w celu doskonalenia tego programu.
6. Kierownicy katedr i zaktadéw sa bezposrednio odpowiedzialni za kierunki studiow pod
wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Kierownik koordynuje proces ksztatcenia w
zakresie realizacji efektow uczenia sie i programu studiow, prawidtowego przebiegu praktyk
studenckich oraz oceny kompetencji naukowo-dydaktycznych i poziomu profesjonalizmu
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunkach studiow. Kierownicy na biezaco
wspotpracuja z Kanclerzem-Koordynatorem ds. ksztatcenia, Prorektorem ds. studenckich oraz

1 Z dniem 1.10.2024r. w APwB nastapita zmiana liczby prorektorow uczelni: zadania prorektora ds
studenckich i ksztatcenia petnig obecnie : prorektor ds ksztatcenia, strategii i rozwoju oraz prorektor ds
studenckich



Zespotem Wewnetrznego Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w celu
monitorowania jakosci réznych elementow ksztatcenia. Do ich zadan nalezy coroczna analiza
JKM (sylabuséw) kazdego przedmiotu umieszczanych w Wirtualnym Dziekanacie w zaktadce

Sylabusy.



