Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora APwWB Nr 8/1/2024. z dnia 29.09.2024 r

POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA
AKADEMII PODLASKIEJ W BIALYMSTOKU — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

§1
Cel Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

1.  Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, zwana dalej Polityka, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji lub mobbingu w Akademii Podlaskiej w
Biatymstoku — Akademii Nauk Stosowanych, zwanej dalej APwB lub Uczelnia.

2.  Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkow spotecznosci Uczelni.

3. Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) zapewnienie bezpiecznego, pozbawionego dyskryminacji  srodowiska wszystkim

cztonkom spotecznosci APwB,

2) przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji lub mobbingu,

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia

zaistnienia zjawisk dyskryminacji lub mobbingu,

4) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy cztonkami

spotecznosci APwB.

4. W APwB nie akceptuje si¢ mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub
fizycznej, badz przejawow dyskryminacji, bez wzgledu na to czy skierowane sa one do
pracownika, studenta czy stuchacza.

5.  Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu lub
dyskryminacji. Zobowigzuje si¢ wszystkich cztonkéw spotecznosci APwB do
przeciwdziatania stosowaniu dyskryminacji lub mobbingu przez inne osoby.

6. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu lub dyskryminacji badZz stosowanie
mobbingu lub dyskryminacji moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, jak tez moze by¢ podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zaréwno

pracownika jak i studenta.



7. Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni, ktory czuje sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma
prawo zada¢ podjecia przez APwB dziatan zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,
zniwelowania ich skutkow oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji
wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ danego naruszenia.

8. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

§2

Stowniczek:
llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1) Polityce Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej — zwanej dalej Polityka, rozumie si¢ przez
to zasady przeciwdziatania mobbingowi lub dyskryminacji okreslone w Uczelni;
2) dyskryminacji —rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a takze ze wzgledu na podstawe zatrudnienia na czas okreslony lub
nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zarowno w formie
dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej, w tym rowniez:
a) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci cztonka
wspolnoty APwB i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery;
b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici cztonka
wspolnoty APwB, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci czionka wspoélnoty
Uczelni, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, na ktora moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);
C) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
3) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym ngkaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywotujagce U niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej,



powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

4) Komisji ds. Przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi — dalej zwanej Komisja, rozumie si¢
przez to organ kolegialny powotywany przez Rektora APwB do rozpatrywania skarg o
dyskryminacje lub mobbing;

5) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Uczelnie, reprezentowana przez Rektora, Zatozyciela lub
Kanclerza;

6) Pracowniku —rozumie si¢ przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy lub zlecenia z Uczelnig;
7) cztonkach wspélnoty APwB — rozumie sie przez to pracownikow i studentow Uczelni;

8) skarga — rozumie si¢ przez to zgtoszenie cztonka wspolnoty APwB, wskazujace na stosowanie
wobec niego lub innych cztonkow wspolnoty Uczelni dziatan lub zachowan noszacych znamiona

dyskryminacji lub mobbingu.

§3
Przeciwdziatanie dyskryminacji lub mobbingowi

1.  Wcelu przeciwdziatania dyskryminacji lub mobbingowi Rektor moze podejmowac wszelkie
dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajace w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego postaw i zachowan w

relacjach miedzy cztonkami wspoélnoty Uczelni,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk dyskryminacji lub mobbingu, metod zapobiegania

ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji lub mobbingu oraz stosowaniu procedur

antydyskryminacyjnych i antymobbingowych w praktyce.

2. Rektor zobowiazany jest podja¢ dziatania opisane w niniejszej Polityce w kazdym
przypadku pisemnego zgtoszenia o wystapieniu dyskryminacji lub mobbingu.

3. Pracownicy APwB, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sg traktowac sie
wzajemnie z godnoscia i szacunkiem, dbac o to, aby ich stowa lub zachowania nie naruszaty
dobr i praw innych osoéb. Pracownicy obowiazani sa do przeciwdziatania mobbingowi i

dyskryminacji poprzez:



1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z innymi

pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozadanych w miejscu pracy wobec pracownikéw lub innych

0sob, a w szczegolnosci prowadzacych do mobbingu i dyskryminaciji;

3) reagowanie na zachowania niepozadane, w szczegolnosci prowadzace do mobbingu i

dyskryminacji;

4) odmawianie wspétudziatu lub wspierania dziatan, ktorych elementem sa zachowania

niepozadane, w szczegolnosci prowadzace do mobbingu i dyskryminacji;

5) unikanie wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow;

6) podejmowanie prob rozwigzywania konfliktow na jak najwczesniejszym etapie ich

rozwoju.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapoznania podlegtych mu
pracownikow z Polityka Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa w Uczelni.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Polityki i przestrzegania jej zasad
oraz jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z trescig Polityki

(zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki).

§4
Prawa i obowiazki cztonkow wspolnoty APwB
1. Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni, ktory stat si¢ ofiarg dyskryminacji lub mobbingu, ma
prawo zada¢ od Rektora podjecia dziatan zmierzajacych do zaprzestania dyskryminacji lub
mobbingu oraz wyjasnienia przyczyn i skutkow wystepowania takiego zjawiska.
2. Poza dziataniami podejmowanymi w APwB cztonek wspolnoty Uczelni ma prawo
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
3. Kazdy cztonek wspolnoty APwB, ktory ma informacje o przypadkach dyskryminacji lub

mobbingu, powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Rektorowi.



4. Kazdy cztonek wspolnoty APwB ma prawo wystapi¢ z pisemng skarga do Rektora (sktadang
w sekretariacie Rektora w zaklejonej kopercie z adnotacja ,,do rgk wtasnych Rektora”) w
przypadku spotkania si¢ z praktyka, ktora uzna za zachowanie mobbingowe lub
dyskryminacyjne, powziecia wiedzy o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacji lub
uznania, ze doswiadczyt mobbingu lub dyskryminacji. Wzor skargi stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki.

5. Skarga powinna zawierac:

1) wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez cztonka wspélnoty APwB za

przejaw dyskryminacji lub mobbingu wraz ze szczegétowym opisem konkretnych sytuacji i

okolicznosci, w ktorych w jego ocenie miaty one miejsce,

2) wskazanie okresu, w ktorym miaty miejsce zgtaszane dziatania lub zachowania,

3) wskazanie obwinianego o stosowanie zgtaszanych dziatan lub zachowan,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw zgtaszanych dziatan lub zachowan,

5) wskazanie ewentualnych pozostatych dowodow potwierdzajacych zaistnienie zgtaszanych

dziatan lub zachowan.

6. W przypadku ztozenia skargi niepodpisanej przez osobe sktadajaca (tj. anonimowo) Rektor
ocenia zasadnos¢ podjecia dziatan.

7. Skarga, o ktoérej mowa w ust. 6, nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.

§5

Postepowanie w sprawie skargi dotyczacej dyskryminacji lub mobbingu

1. Rektor moze uzna¢ skarge za nieuzasadniong i pozostawi¢ sprawg bez nadawania jej dalszego
biegu. O przyczynie pozostawienia skargi bez dalszego biegu informuje si¢ osobg, ktora ztozyta
skarge. W przypadku pozostawienia sprawy bez nadawania jej dalszego biegu, osobie sktadajacej
skarge przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu. Sprzeciw wraz z uzasadnieniem wnosi Si¢ do
Rektora w terminie 14 od dni od dnia otrzymania informacji o pozostawieniu skargi bez nadawania
jej dalszego biegu. Po otrzymaniu sprzeciwu Rektor kieruje skarge do rozpoznania przez Komisje
ds. Przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.



2. Rektor moze powota¢ Petnomocnika ds. Przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
ktory w imieniu Rektora przeprowadzi postepowanie wyjasniajace.

3. Rektor moze skierowa¢ skarge do rozpoznania przez Komisje ds. Przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, jest powotywana przez Rektora w sktadzie 3-osobowym.
W sktadzie Komisji co najmniej jedna osoba musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
prawnicze. Rektor wyznacza Przewodniczacego sposrod cztonkow Komisji.

5. Informacje o powotaniu Komisji otrzymuje osoba, ktora ztozyta skarge, potencjalna ofiara
dyskryminacji lub mobbingu oraz osoba oskarzana o stosowanie dziatan lub zachowan
noszacych znamiona dyskryminacji lub mobbingu.

6.  Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) osoba, ktorej dotyczy bezposrednio lub posrednio skarga;

2) osoba oskarzana o dziatania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany o dziatania

mobbingowe;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —

osoby, ktorej postepowanie dotyczy,

6) osoba pozostajgca z osobg, ktorej postepowanie dotyczy w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

7. Rektor zobowiazany jest odwota¢ cztonka Komisji w przypadku:

1) niemoznosci sprawowania obowigzkéow czionka Komisji z powodu dtugotrwatej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) rezygnacji ze sprawowania obowigzkow cztonka Komisji;

3) nienalezytego wywiazywania si¢ cztonka Komisji z jego obowiazkow.

Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rektor niezwtocznie wyznacza nowego czitonka

Komisji, ktory wchodzi w miejsce dotychczasowego cztonka Komisji.

10. Wszystkie prowadzone przed Komisja czynnosci ulegaja z mocy prawa zawieszeniu do

czasu powotania nowego cztonka Komisji.



11. Nowy cztonek Komisji zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dotychczas zebranym
materiatem dowodowym w ramach toczacego si¢ postgpowania przed Komisja.

12.  Czlonkom Komisji Pracodawca na czas pracy w Komisji udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji wlicza si¢ do czasu
pracy cztonka Komisji. Udziat w pracach Komisji nie zwalnia nauczyciela akademickiego z
obowiazku realizacji pensum dydaktycznego.

13. Obstuge administracyjna posiedzen komisji sprawuje Sekretarz Komisji powotany przez
Rektora. Sekretarz nie jest cztonkiem Komisji.

14. Dozadan Sekretarza Komisji nalezy m.in:

1) protokotowanie posiedzen Komisji,

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postepowaniem,

3) przyjmowanie pism wptywajacych do Komisji,

4) rozsytanie pism wychodzacych od Komisji.

15. Komisja dziala zgodnie z zasadami poufnosci, bezstronnosci, pisemnosci oraz
ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie i rozwigzanie problemu. Postgpowanie przed
Komisjg ma charakter niejawny.

16. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy Komisji.

17. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w petnym skitadzie. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu czitonka Komisji w posiedzeniu za pomoca s$rodka
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcego porozumiewanie w trybie synchronicznym.

18. Komisja jest zobowiagzana do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujacego zgtoszenia;

3) wystuchania osoby, ktora zgodnie ze zgtoszeniem jest ofiarg dyskryminacji lub mobbingu — o

ile nie ztozyta ona osobiscie skargi;

4) wystuchania osoby, ktora w skardze zostata wskazana jako osoba dopuszczajaca Si¢

dyskryminacji lub mobbingu;

5) wezwania i wystuchania osoéb wskazanych przez strony postepowania jako swiadkow zdarzen;

6) przeprowadzenia innych dziatan, ktore miatyby istotne znaczenie w postgpowaniu

wyjasniajacym.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Skarga oraz material dowodowy zebrany w sprawie nie sg udostepniane stronom
postgpowania, z zastrzezeniem ust. 20.

Kazda ze stron postgpowania ma prawo wgladu do dokumentow tylko w zakresie, w jakim
dotycza wyjasnien ztozonych przez t¢ strone postepowania. Prawo wgladu do peinej
dokumentacji postepowania posiadaja wytacznie cztonkowie Komisji oraz Rektor.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od
dnia przekazania skargi czionka wspolnoty APwB przez Rektora z poleceniem
przeprowadzenia postgpowania.

Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ 0 wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Stawienie si¢ przed Komisjg jest obowigzkiem
stuzbowym wezwanego pracownika.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji prawidtowo powiadomionych
stron lub innych wezwanych 0séb nie wstrzymuje biegu postepowania.

Komisja rozpatruje skarge niezwtocznie ,nie pozniej jednak niz w terminie dwoch miesigcy
od dnia ztozenia skargi. W przypadkach uzasadnionych okolicznosciami indywidualnej
sprawy termin ten moze ulec wydtuzeniu przez Rektora na wniosek Przewodniczacego
Komisji. Prace Komisji moga ulec zawieszeniu w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia.
Posiedzenia Komisji moga by¢ utrwalane za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwigk w celu
sporzadzenia protokotow czastkowych i protokotu koncowego, o czym Przewodniczacy
Komisji informuje osoby wystuchiwane na posiedzeniu Komisji.

Protokoty czastkowe z posiedzen Komisji sporzadzane sa indywidualnie z kazdego
wystuchania i podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji
niezwtocznie po dokonaniu czynnosci lub w terminie 3 dni od dnia ich spisania z cyfrowego
nosnika informacji. Protokoty czastkowe z posiedzen podpisywane sg przez osoby (strony
postgpowania, swiadkoéw) uczestniczace w posiedzeniu.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje rozstrzygnigcie co
do zasadnosci ztozonej skargi w gtosowaniu tajnym.

Komisja sporzadza szczegotowy protokot koncowy zawierajacy dokladne ustalenie stanu
faktycznego, wyjasnienia stron i zebrany materiat dowodowy, rozstrzygnigcie o zasadnosci
skargi lub jej bezzasadnosci oraz proponowane dziatania i srodki prawne, ktory podpisuja



29.

30.

31.

32.

33.

wszyscy cztonkowie Komisji. Cztonkowi Komisji przystuguje prawo ziozenia zdania
odrebnego do protokotu.

Komisja podejmuje rozstrzygniecie o zasadnosci skargi i proponuje rekomendacje, o ktorych
mowa w ust. 27 i 28, zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci wszystkich czionkéw Komisji,
a sporzadzony protokot koncowy Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwiocznie
Rektorowi, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia postepowania wyjasniajacego.
Przewodniczacy Komisji informuje w formie pisemnej osobe, ktéra zgodnie ze zgtoszeniem
jest ofiarag dyskryminacji lub mobbingu oraz osobg, ktéra w skardze zostata wskazana jako
osoba dopuszczajaca si¢ dyskryminacji lub mobbingu, opodjetym rozstrzygnieciu o
zasadnosci skargi, o ktorym mowa w ust. 29, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego.

W Informacji, o ktorej mowa w ust. 30, nie ujawnia si¢ danych oséb bioracych udziat w
postgpowaniu mobbingowym, w szczegolnosci pozwalajgcych na identyfikacje swiadkow
na podstawie tresci ztozonych przez nich zeznan.

Po zapoznaniu si¢ z rozstrzygnigciem o zasadnosci skargi i rekomendacja Komisji, w razie
uznania skargi za zasadng, Rektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz podejmuje decyzje w stosunku do osoby
dopuszczajacej si¢ dyskryminacji lub mobbingu stosownie do obowigzujacych przepisow
prawa.

Dokumentacja z postepowania przed Komisjg oraz protokét koncowy jest archiwizowany w

Dziale Spraw Pracowniczych.

§6
Poufnos¢
Cztonkowie Komisji oraz Sekretarz Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku postepowania przed Komisja.
Cztonkowie Komisji oraz Sekretarz Komisji nie moga kopiowac i rozpowszechniaé
dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku dyskryminacji lub mobbingu.
Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach Komisji sa zobowiazani do zachowania w

tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznali si¢ w toku postgpowania

wyjasniajacego.



4. Dane zawarte w dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony

danych osobowych.

§7
Postanowienia koncowe
Procedury okreslone w niniejsze Polityce nie wykluczaja ochrony prawnej na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, w tym skierowania sprawy na droge postepowania

sadowego.

Zailgcznik Nr 1 do Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
APWB zdnia .......co oo v

............................................. (imig¢ i nazwisko pracownika)

............................................ (jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w APwB
wprowadzong zarzadzeniem Rektora nr ........... zdnia ....coooeienee r. i zobowiazuj¢ si¢ do jej
przestrzegania.

(miejscowosc, dnia) (podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 2 do Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
APWB z dnia .............

............................................. (imig¢ i nazwisko osoby skarzacej si¢)

............................................ (Jednostka organizacyjna)

Do: JM Rektora
Akademii Podlaskiej w Biatymstoku — Akademii Nauk Stosowanych

SKARGA
Zwracam si¢ z prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia zachowan o charakterze:
Dyskryminacji ]

Mobbingu []

(imig i nazwisko/ imiona i nazwiska, jednostka organizacyjna)



UZASADNIENIE

............................................................................................................................................... (opis
zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,

okolicznosci towarzyszacych, swiadkow zdarzen lub swiadkow nastepstw zdarzen, ewentualnych
dowodoéw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

(miejscowos¢, dnia) (podpis osoby skarzacej sie)



