Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora AP z dnia 17.09.2024r.

REGULAMIN

DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH
W AKADEMII PODLASKIEJ W BIALYMSTOKU

§1.

Zasady ogélne
1. Akademia Podlaska w Biatymstoku — Akademia Nauk Stosowanych jest okreslana w
dalszej czesci niniejszego opracowania jako Uczelnia.
2. Zadaniem Regulaminu dokonywania zgfoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zwanego dalej Regulaminem, jest okre$lenie:
1) naruszeh prawa podlegajgcych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;
2) o0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszeh wewnetrznych, w tym
dziatan nastepczych;
4) zasady ochrony danych i zachowania poufnosci oraz sposoby postepowania
z dokumentacja;
5) zasady ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

3. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwych organéw panstwowych zgodnie z ich
kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

4. Zgtoszenia wewnetrzne sktadane w zlej wierze mogg narazi¢ zgtaszajgcego na
konsekwencje stuzbowe lub dyscyplinarne. Zta wiara zachodzi w szczegélnosci wtedy, gdy
dokonujgcy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci powinien wiedziec,
ze zgftaszane naruszenie prawa sg nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych podstaw,
a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

5. Dokonanie zgtoszenia wewnetrznego pomimo wiedzy o braku naruszenia prawa podlega
odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych w ustawie.

§2.
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Ssrodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatlan nastepczych Ilub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;



2) dziataniu odwetowym —bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracag, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzié¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

4) informaciji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodéw takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg — przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

6) organie publicznym — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wkasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
§3;

7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuécita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zostac¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

10) pracodawcy — Akademia Podlaska w Biatymstoku;

11) pracowniku — pracownik Akademii Podlaskiej w Biatymstoku;

12) ujawnieniu publicznym — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

13) zgtoszeniu — zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

14) zgtoszeniu wewnetrznym — ustne lub pisemne przekazanie Akademii Podlaskiej
w Biatymstoku informacji o naruszeniu prawa;
15) zgtoszeniu zewnetrznym — ustne Ilub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa,;



16) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. rozpatrywania zgtoszen powotang przez
Kanclerza Akademii Podlaskiej w Biatymstoku sposréd upowaznionych pracownikéw;

17) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

18) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);

§ 3.

Osoby uprawnione do dokonania zgtoszen

1. Osobg uprawniong do dokonania zgtoszenia, zwang dalej Sygnalista, jest osoba fizyczna,
ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa, uzyskane w kontekscie
zwigzanym z pracg. Sygnalistg moze byc¢:

1) pracownik (takze tymczasowy);

2) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy (np. w oparciu
o umowe cywilnoprawng);

3) przedsiebiorca zwigzany z Uczelnig (np. wykonawca ustugi na rzecz Uczelni);

4) prokurent;

5) akcjonariusz lub wspdlnik;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje takze osobom wskazanym w ust. 1 pkt.
1 - 8, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy, swiadczenia ustug lub
petnienia funkcji w Uczelni, a takze po jego ustaniu.

3. Przepisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio takze wobec osoby pomagajacej
zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§ 4.

Zakres przedmiotowy
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na dziataniu
lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamdwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczehstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

4. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje takze osobom wskazanym w ust. 1 pkt.
1 - 8, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, swiadczenia ustug lub
petnienia funkcji w Uczelni, a takze po jego ustaniu.

5. Przepisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio takze wobec osoby pomagajacej
zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§5.

Okolicznosci uzasadniajgce pozostawienie zgloszenia bez rozpatrzenia

1. Zgloszenie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadkach:

1) zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z praca;

2) zgtoszenie wewnetrzne zostato dokonane przez osobe dziatajgcg w ztej wierze;

3) zgtoszenie wewnetrzne dotyczy dziatania lub zaniechania wykraczajgcego poza
obszary wskazane w § 4;

4) zgtoszenie wewnetrzne zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie
skutki prawne;

5) osoba zgtaszajgca nie miata uzasadnionej podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa,

2. Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 6.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i dziatan
nastepczych

1. Do przyjmowania wewnetrznych zgtoszen, w tym ich wstepnej weryfikacji formalnej, w
szczegoblnosci z uwzglednieniem wystgpienia przestanek pozostawienia zgtoszenia bez
rozpatrzenia, o ktérych mowa w § 5, uprawnieni sg upowaznieni przez Kanclerza
pracownicy.

2. Uprawnieni przez Kanclerza pracownicy podejmujg dziatania nastepcze, wtgczajgc w to
merytoryczng weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informagiji
zwrotne;j.

3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami upowaznienie pracownicy zobowigzani sg do
traktowania wszystkich zgtoszeh z nalezytg powagg i starannoscig, z zachowaniem
poufnosci, a takze zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Upowazniony pracownik moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeh w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem. Wydziat ds. zgtoszer wewnetrznych informuje sygnaliste o pozostawieniu
zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie Kolejnego
zgtoszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
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§7.

Dokonywanie zgtoszeh wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ przekazane w formie:

1) pisemnego zgtoszenia w postaci papierowej skierowanego do Rektora na adres
korespondencyjny Akademii Podlaskiej w Biatymstoku, ul. Aleja Jana Pawta Il 91,
15-703 Biatystok, z adnotacjg ,Zgtoszenie wewnetrzne sygnalisty, nie otwiera¢ ”;

2) pisemnego zgtoszenia elektronicznego na adres email: sygnalisci@apwb.pl;

3) zgtoszenia ustnego osobistego — zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane tylko na
wniosek zgtaszajgcego, za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Wniosek o organizacje spotkania
osobistego celem przyjecia zgtoszenia ustnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4) zgtoszenia ustnego podczas rozmowy telefonicznej z osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen pod nr tel. 694 783 888.

2. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie ust. 1 pkt 3 upowazniona
osoba sporzagdza protokét ze spotkania umozliwiajgc zgtaszajgcemu jego sprawdzenie,
poprawienie i podpisanie.

3. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie ust. 1 pkt 4 upowazniona
osoba sporzadza protokot z rozmowy telefonicznej informujac zgtaszajgcego o mozliwosci
jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania.

4. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:

1) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, adres do kontaktu (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imig, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zgtaszajgcego za wyjatkiem zgtoszen wewnetrznych dokonanych ustnie lub za
pomocg bezposredniego spotkania.

5. Zgtaszajgcy moze dotgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa lub wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

6. Wzér karty zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Rejestracja i przyjmowanie zgtoszen do rozpoznania

1. Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego upowazniona osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 1
dokonuije rejestracji zgtoszenia zgodnie z ust. 3 i, odpowiednio, pozostawia zgtoszenie bez
rozpoznania albo przekazuje zgtoszenie do Kanclerza celem dalszego procedowania,
w tym powotania Komisji.

2. Komisja powotywana jest odrebnie dla kazdego przyjetego do rozpoznania sposrod
pracownikow legitymujgcych sie wiedzg merytoryczng i praktycznym doswiadczeniem
z obszaréw, ktérych dotyczy zgtoszenie wewnetrzne. Przewodniczacym Komisji jest
Kanclerz Akademii Podlaskiej lub osoba przez niego upowazniona

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego, upowazniona o0soba,
o ktorej mowa w § 6 ust. 1 dokonuje potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego albo informuje o0 pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania,
z zastrzezeniem § 7 ust. 6.
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Rejestracja, o ktorej mowa w ust. 1 jest dokonywana w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych,

w ktérym gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

§0.

Rozpatrywanie zgtoszen
Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, powotana przez Kanclerza Komisja
rozpatruje zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci,
podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci wtasciwe dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie.
Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym, wyznaczony przez Przewodniczgcego czionek Komisji moze
skontaktowa¢ sie z sygnalistg poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie
rozpatrywania sprawy.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspodtpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania na kazdym etapie rozpatrywania sprawy, w szczegolnosci
do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu
jego wystuchania.
Osoby uczestniczace w postepowaniu, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedziaty sie
w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postepowania.
Przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nalezy dokona¢é w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 — 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.
Informacja zwrotna zawiera w szczegodlnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i
ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.
. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie z uwzglednieniem rodzaju
i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci
i poufnosci tozsamosci.

§ 10.

Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci oraz postepowanie
z dokumentacja

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy
podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
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Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.
Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, o ktérym

mowa w § 8 ust. 3, sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty stanowi zatgcznik nr 3a (klauzula informacyjna

osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie sygnalisty) i zatgcznik nr 3b (klauzula informacyjna osoby

zgtaszajgcej — sygnalisty) do niniejszego Regulaminu.

Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposoéb, poza sytuacjami, gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informaciji w niej zawartych, w szczegolnosci rodzgcych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
nosniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie w zamykanym
pomieszczeniu biurowym, do ktérego dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby.

§ 11.
Ochrona Sygnalisty

. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja 0 naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa,
bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa.



3. Przepis ust. 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z sygnalista.

4. W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi osoba, o ktérej mowa w
§ 6 ust. 1 — monitoruje/monitorujg sytuacje kadrowg i zawodowa sygnalisty.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Przepisy niniejszego Regulaminu podlegajg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Regulamin podlega publikacji na stronie BIP Akademii Podlaskiej w osobnej zaktadce.
3. Pracodawca sporzadza corocznie sprawozdanie statystyczne z liczby przyjetych zgtoszen
oraz wynikach ich rozpatrzenia do 31 marca roku nastepujgcego, po roku za jaki
sporzgdzano sprawozdanie.

n

Rektor

dr Marek Jasinski, prof. AP

Zatgczniki:
1. Whniosek o organizacje spotkania osobistego celem przyjecia zgtoszenia ustnego - wzoér

2. Karta wewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa — wzor
3. Klauzulainformacyjne RODO



