Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych w Niepanstwowej Wyiszej Szkole Pedagogicznej w
Bialymstoku

Rozdzial I
Postanowienia ogéle

§1

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w
Niepafistwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku, zwany dalej Regulaminem, okresla
W szczegblnosci:

1. prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw oraz studentow w zakresie ochrony i korzystania z
praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw whasnosci przemystowej,

2. zasady wynagradzania tworcow,

3. zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwoj owych,

4. zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawezych.

§2

Postanowienia Regulaminu uwzgledniaja profil oraz charakter badai naukowych i prac
rozwojowych, ktére moga byé prowadzone w ramach dziatalnosei Uczelni.

§3
Pojecia

1. Poszczegdlne zwroty uzyte w Regulaminie maja nastepujace znaczenie:
a) ,,Uczelnia” — Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Biatymstoku,
b) ,,wyniki prac intelektualnych” zwane takze »wynikami”:

— utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
pracownicze, naukowe, programy komputerowe i bazy danych,

— przedmioty prawa wlasnodci przemystowej w rozurnieniu ustawy o prawie wihasnodci
przemystowej,

— Inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie ktére nie stanowig przedmiotu praw



wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, opinie, ekspertyzy,

materialy audiowizualne, dydaktyczne materialy multimedialne itp.

dobra intelektualne stanowiace know-how Uczelni.

) ,tworca” lub ,,wspéttwoérca” — osoba lub osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, ktére w
sposob twérezy stworzyty dobro wlasnosci intelektualnej, -

d) ,utwory naukowe” — prace twércze oparte na oryginalnych wynikach badawczych,
opracowania z odwolaniem si¢ do materialéw zrédtowych dotyczacych okreslonego
obszaru wiedzy lub dyscypliny np. rozprawy, monografie, podreczniki; artykuty i
referaty naukowe prezentujace wyniki badan lub porzadkujace okreslony obszar wiedzy.

e) ..pracownicze wyniki badan naukowych i prac rozwojowych”:

utwory stworzone w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy,

niezaleznie od prawnego Zrédla tych obowiazkéw (umowa o prace, mianowanie), w tym

utwory naukowe, programy komputerowe i bazy danych,

utwory powstate w ramach badan wlasnych, projektéw badawczych, rozwojowych i innych,

realizowanych przez Uczelnie oraz w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu

naukowego, grantu jezeli wykazuja zwiazek merytoryczny z celem stypendium, urlopu lub
grantow;

wyniki stworzone poza obowiazkami pracowniczymi, jezeli tak wynika z umowy zawartej

pomiedzy twoércg a Uczelnia.

) ,,wyniki badafn uzyskane przy pomocy Uczelni” — sa to wyniki powstate dzieki
dzialaniom Uczelni, w szczegélnoéci poprzez dofinansowanie prac przez Uczelnig¢ lub
stworzenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych, technicznych, merytorycznych,
udostepnieniu pomieszcezen itp.

g) ,badania naukowe” — nadania, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2000 1. o zasadach finansowania nauki,

h) ,.,prace rozwojowe” — prace, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia
2000 1. o zasadach finansowania nauki, '

i) ,know — how” — wszelkie informacje bedace wynikiem praw naukowych | badawezo —
rozwojowych, ktére stanowig tajemnice Uczelni, -

7 ..komercjalizacjia® — dziatania zwiazane z udostepnianiem lub przenoszeniem na
zasadach rynkowych przez Uczelnie praw do wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know - how zwiazanego z tymi wynikami na rzecz podmiotéw
zewnetrznych,

k) ..spélka celowa” — jednoosobowa spdtka kapitatowa, utworzona w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

1) ..pracownik” — osoba zatrudniona przez Uczelnie na podstawie umowy o prace lub
mianowania,

m) ,,prawa osobiste” — prawo przystugujace twoércy wynikéw badaf naukowych 1 prac
rozwojowych chronigce jego osobistg wiez z tym wynikiem
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b)

n) ,,prawa majatkowe” — prawo do korzystania z wynikéw prac intelektualnych, prawo do
rozporzadzania nimi na wszelkich polach eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia za
korzystanie z wynik6w.

Jezeli w Regulaminie jest mowa o studencie, to pojecie to obejmuje réwniez shuchaczy

studiéw podyplomowych. - -

- Inne pojecia uzyte w Regulaminie winny byé rozumiane zgodnie z ich definicja legalng

zawarta w ustawie z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawie z dnia 30.06.2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej, a w razie braku definicji
ustawowej — zgodnie z rozumieniem danego pojecia w jezyku powszechnym.

§4

Zakres podmiotowy Regulaminu

. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

pracownikéw Uczelni, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania, ktérych
zakres obowiazkéw pracowniczym, chociazby w czesci polega na $wiadczeniu pracy o
charakterze twérczym,
student6éw i stuchaczy studiéw podyplomowych, nie. pozostajacych z Uczelnia w stosunku
pracy, jezeli stanowig tak postanowienia umowy zawartej pomiedzy wymienionymi osobami
a Uczelnia,
0s6b nie bedacych pracownikami Uczelni, ktére maja swoj udzial w wynikach prac
intelektualnych powstatych na Uczelni lub przy jej pomocy, gdy stanowig tak postanowienia
umowy zawartej pomigdzy wymienionymi osobami a Uczelnia.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do innych 0séb niz wymienione w ust. 1,
jesli majg one dostep do wynikéw prac intelektualnych, do ktérych prawa posiada lub moze
posiada¢ Uczelnia.
Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do tworcéw wynikow prac intelektualnych stosuje
si¢ odpowiednio do wspSltwércéw. Wspbttwérey  wynikéw prac iniel’ektualnych
zobowiazani sa do kazdorazowego uzgadniania swojego stanowiska wobec Uczelni i
wyznaczenia sposréd siebie petnomocnika do ich reprezentowania wobec Uczelni, a takze
niezwlocznego poinformowania Uczelni o osobie i danych kontaktowych tego
pelnomocnika.
§5
Zakres przedmiotowy Regulaminu

. Regulamin stosuje sie do:

pracowniczych wynikéw badai naukowych i rozwojowych stworzonych przez
pracownikéw w trakcie wykonywania pracy dydaktycznej, naukowej, badawczej lub

rozwojowej,

b) wynikéw prac intelektualnych uzyskanych przy pomocy Uczelni,



c)

d)

niepracowniczych wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz wynikéw pracy
intelektualnej o charakterze twérczym, jezeli prawa majatkowe do nich zostaly przez tworce
przeniesione w catosci lub w czesci na rzecz Uczelni,

wynikéw prac intelektualnych stworzonych przez osoby nie bedace pracownikami Uczelni,
gdy Uczelnig taczy z tymi osobami stosunek cywilno-prawny i wynika to z zawarte] umowy,
innych wynikéw prac intelektualnych, jezeli Uczelnia nabyla do nich w catogci lub w czesci
autorskie prawa majatkowe.

Uczelnia podejmuje dziatania, majace na celu zapewnienie nalezytej ochrony prawnej
posiadanym dobrom wiasnosci intelektualne;.

§6

Obowigzki zwigzane z ochrong wynikéw pracy intelektualnej

. Kazdy podmiot, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu ma obowiazek niezwlocznie, lecz nie

poZniej niz w terminie 14 dni od powstania, zglosié Uczelni stworzenie wyniku pracy

intelektualnej, do ktérych prawa moze nabyé Uczelnia i ktére w jego ocenie posiadaja

potencjal komercjalizacyjny.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 maja obowiazek:

a) zachowania w tajemnicy wynikéw badah naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami, '

b) nieudostgpniania informacji o wynikach badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami zaréwno w formie pisemnej (publikacja), jak i
ustnej (publiczna publikacja), jezeli wiazaloby sie to z ryzykiem utrudnienia lub
uniemozliwienia uzyskania i korzystania przez Uczelnie z ochrony prawnej, -

¢) wspoldziatania z Uczelnig w procesie komercjalizacji, w tym dostarczania niezbednej
dokumentacji zwigzanej z procesem komercjalizacji, a takze nosnikéw, na ktérych
utrwalono wyniki badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how,

d) wspdldziatania z Uczelnig w zakresie niezbednym do uzyskania ochrony wynikow pracy
intelektualnej.

- Pracownik nie moze w zakresie swojej dziatalnosci prowadzonej poza Uczelnig korzystaé z

wynikéw pracy intelektualnej, do ktérych prawa przyshiguja Uczelni, bez uprzedniej
pisemnej zgody Rektora.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych wynikéw pracy intelektualnej, do
kt6rych prawa przyshuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora. Obowigzek ten
spoczywa takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku umownego z Uczelnig.
Pracownicy Uczelni, ktérzy majg dostgp do informacji o wynikach prac intelektualnych
zobowigzani s do nieujawniania tych informacji osobom trzecim.

Pracownik z chwilg ustania stosunku pracy zobowiazany jest niezwlocznie przekazaé
Rektorowi wszelkie informacje o wynikach prac intelektualnych stworzonych przez
pracownika w trakcie trwania umowy o prace lub bedacych w trakcie realizacji, do ktérych



7.

prawa przystuguja lub moga przystugiwaé Uczelni.

Pracownik po ustaniu stosunku pracy nie moze bez pisemnej zgody Rektora korzystaé z
wynikéw pracy intelektualnej stworzonych w trakcie trwania stosunku pracy lub bedacych
w trakcie realizacji.

§7

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie nalezytej ochrony wynikom prac

intelektualnych stworzonym przez podmioty, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu.

Rozdzial IT
Postanowienia odnoszace si¢ do wynikéw prac intelektualnych

§8
Utwory naukowe

. Autorskie prawa osobiste do utworu obejmuja prawo do:

autorstwa utwory,

oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,

nienaruszalnosci treéci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Wykonywanie autorskich praw osobistych nie powinno naruszaé intereséw Uczelni.

§9

. Uczelnia z chwila przyjecia utworu nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu, nie

bedacego utworem naukowym, stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania
obowiazkdéw ze stosunku pracy w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron.

Przyjecie utworu nastgpuje w formie jednostronnej czynnosci prawnej Uczelni.
Niezawiadomienie twércy w ciagu szesciu miesiecy o nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu
przyjecia od naniesienia zmian w wyznaczonym w tym celu terminie uwaza sie za przyjecie

bez zastrzezen.

- Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego stworzonego w wyniku wykonywania

obowiazkéw ze stosunku pracy przystuguja tworcy z zastrzezeniem § 10 Regulaminu.

W przypadku, gdy pracownik nie wykonujac obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
stworzy utwér bedacy przedmiotem praw autorskich, Uczelnia nabywa autorskie prawa
majatkowe do utworu w drodze umowy zawieranej z takim pracownikiem, regulujacej m.in.



wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych. Warunki przyznania
wynagrodzenia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu przeniesionych autorskich praw
majatkowych proponuje Rektor.

. W przypadku stworzenia utworéw bedacych przedmiotem praw autorskich przez studentéw,
stuchaczy studiéw podyplomowych lub innych oséb, ktére majg swéj udziat w wynikach
badafi naukowych i prac rozwojowych powstatych na Uczelni Iub przy jej pomocy i nie
pozostaja z Uczelnia w stosunku pracy, Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe do
tych utworéw w drodze umowy zawieranej z takimi osobami.

. Uczelnia nabywa prawo do przedmiotéw materialnych — nos$nikéw, na ktérych utrwalono
wyniki prac intelektualnych pracownika powstate w wyniku wykonywania obowiazkéw ze
stosunku pracy, jak réwniez powstatych przy pomocy Uczelni.

§10

. Uczelni przyshiguje pierwszefistwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory
stworzy! ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy. W przypadku,
gdy Uczelnia ma zamiar skorzystaé z prawa pierwszenstwa opublikowania utworu
naukowego, warunki publikacji, w tym . wynagrodzenie, zostana okreslone w umowie
wydawniczej zawartej pomiedzy Uczelnia a pracownikiem. Pierwszefistwo opublikowania
wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch lat od daty jego przyjecia utwor nie
zostat opublikowany.

. W przypadku, gdy Uczelnia nie zglosi zamiaru publikacji utworu naukowego bedacego
pracowniczym wynikiem badan naukowych lub prac rozwojowych, a twoérca uzna za
konieczne opublikowanie utworu w innym wydawnictwie, tworca zobowigzany jest do
podania w publikacji opr6cz swojego imienia i nazwiska, petna nazwe Uczelni (afiliacja).

. Opublikowanie przez pracownika utworu naukowego w materiatach pokonferencyjnych, nie
stanowi naruszenia przez pracownika prawa Uczelni do pierwszefistwa opublikowania
utworu naukowego pracownika ani obowiazku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 lit. b
Regulaminu, jezeli pracownik byl uczestnikiem konferencji naukowej a opublikowany
utwor naukowy zawiera podanie pelnej nazwy Uczelni (afiliacje).

. Jezeli wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych zawarte w utworze naukowym
stworzonym przez pracownika mogg by¢ objete ochrona prawna na rzecz Uczelni lub moga
by¢ skomercjalizowane, twérca nie moze ujawnié ich istoty w stopniu pozbawiajacym je
zdolnosci ochronnej albo obnizajacej wartos¢ rynkowa,

. Uczelni przystuguje prawo, bez zaptaty odrebnego wynagrodzenia, korzystania z utworu
naukowego na wiasne potrzeby zwiazane z dziatalnoscia naukows i dydaktyczna, w tym do
korzystania z materiatéw naukowych zawartych w tych utworach.

. Uczelni przystuguje prawo udostepnia utworu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1 osobom
trzecim (w tym innym pracownikom Uczelni), jezeli jest to zgodne z przeznaczeniem



utworu lub jezeli wynika to z tresci umowy.

§11
Wyniki prac intelektualnych studentéw

. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych w toku studiéw, w tym do prac

dyplomowych stworzonych przez studentéw, jak réwniez utworéw stworzonych przez
stuchaczy studiéw podyplomowych przystuguja twércy, chyba Ze umowa stanowi inaczej.
Przeniesienie na rzecz Uczelni autorskich praw majatkowych do utworéw stworzonych
przez studentéw lub shuchaczy studiéw podyplomowych, nastepuje na podstawie umowy
podpisanej pomigedzy Uczelnia a tworca, ktéra okresla w szczegdlnosci wysokosé
wynagrodzenia przystugujacego tworcy w zwigzku z przeniesieniem autorskich praw
majatkowych.

Student moze zawrze¢ z Uczelnia umowe licencyjng lub umowe o przeniesienie autorskich
praw majatkowych do pracy dyplomowej stworzonej przez studenta w trakcie studiw,
okreslajacej wysoko$¢ przyshugujacego tworcy wynagrodzenia.

W przypadku, gdy wynik pracy intelektualne] ma byé stworzony przez studenta, przy
pomocy Uczelni, a w szczeg6lnosci pomocy finansowej lub organizacyjnej, albo stanowi
fragment pracy naukowo — badawczej realizowanej w Uczelni, rektor podpisuje z twérca,
wyniku pracy intelektualnej umowe przyznajaca Uczelni w catosci lub w okre$lonej czesei
prawa majatkowe do tego wyniku.

Uczelni przystuguje pierwszefistwo opublikowania pracy dyplomowsj studenta. Jezeli
Uczelnia nie skorzysta z tego uprawnienia w terminie szesciu miesiccy od jej obrony,
student bedacy autorem tej pracy moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest
czgicig utworu zbiorowego.

Uczelni przystuguje nieograniczone w czasie prawo do udostepnienia pracy dyplomowe;j
studenta osobom trzecim w celach naukowych i dydaktycziych, bez koniecznosci zaplaty

studentowi wynagrodzenia. :

§12

Twoérca ma prawo do:

1.

bezplatnego wykorzystania swoich wynikéw prac intelektualnych w dziatalnoci
dydaktycznej prowadzonej przez niego na Uczelni,

informacji o przebiegu komercjalizacji stworzonych przez siebie wynikow prac
intelektualnych.

§13

Postanowienia Regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje sie odpowiednio do débr



intelektualnych stanowigcych przedmiot praw pokrewnych.

L.

2.

1.

§ 14
Programy komputerowe

Autorskie prawa osobiste do programu komputerowego stworzonego przez pracownika
bedacego wynikiem jego pracy intelektualne; przystuguja tworcy.

Autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego bedacego wynikiem pracy
intelektualnej stworzonej przez pracownika, przystuguja Uczelni, o ile umowa nie stanowi

inaczej.

. Autorskie prawo majatkowe do programu komputerowego obejmuja prawo do:

trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu komputerowego w catosci lub w czesci
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie, w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wySwietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnoscei te wymagaja zgody uprawnionego,
tlumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktérych tych zmian dokonala,
rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub licencji, programu komputerowego lub jego kopii.
Programy komputerowe bedace wynikiem pracowniczym i stworzone do celoéw
dydaktycznych moga byé wykorzystywane do takiego celu przez wszystkich pracownikéw
Uczelni.

Tworcy programu komputerowego bedacego wynikiem pracowniczym przystuguje
wynagrodzenie w przypadku uzyskania przez Uczelni¢ dochodu w wyniku korzystania z
przyshugujacych jej praw majatkowych do programu komputerowego. Warunki przyznania
wynagrodzenia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Rektor.

§ 15
Bazy danych

- Do wynikéw pracowniczych w postaci baz danych bedacych utworami prawa autorskiego

maja odpowiednio zastosowanie postanowienia § 14 ust. 1,21 3 Regulaminu.

Pracownicy, studenci, stuchacze studiéw podyplomowych moga korzysta¢ z baz danych
Jedynie dla wiasnych celéw naukowych i dydaktycznych, a takze powotywac sie na nie i
przytacza¢ ich fragmenty w podrecznikach i publikacjach, wyltacznie za zgoda Uczelni, z
podkresleniem prawa Uczelni do tych baz danych.

§ 16
Wilasno$¢ przemyslowa

W sytuacji, w ktérej pracownik Uczelni stworzyl wynik pracy intelektualnej bedacy



2.

przedmiotem praw wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania obowiazkéw ze
stosunku pracy, Uczelnia nabywa prawa majatkowe uzyskane dla tych wynikéw.

W przypadku stworzenia wynikéw pracy intelektualne; bedacej przedmiotem praw
wiasnosci przemyslowej przez pracownika Uczelni poza stosunkiem pracy Uczelnia nabywa
prawa majgtkewe uzyskane dla tych wynikéw w drodze umowy zawieranej z takim
pracownikiem.

- W przypadku stworzenia wynikéw pracy intelektualnej bedacej przedmiotem praw

wiasnosci przemystowej przez studentéw oraz innych oséb zwigzanych z Uczelnig
umowami, Uczelnia nabywa prawa majatkowe uzyskane dla takich wynikéw w drodze
umowy zawieranej z takimi osobami.

Jezeli wyniki pracy intelektualne; bedace przedmiotem praw whasnoéci przemystowe;j
zostaly stworzone przy znaczacym wkiadzie lub pomocy Uczelni, Uczelnia ma prawo do
korzystania z tego dobra we wlasnym zakresie.

Rozdzia} ITI
Komercjalizacja wynikéw pracy intelektualnej Uczelni

§17
Zasady komercjalizacji

- Wyniki prac intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja, Uczelm moga byé

komercjalizowane.
Komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej moze nastgpié poprzez:

a) udostgpnienie wynikéw pracy intelektualnej podmiotom trzecim, w szczegdlnosci przez

udzielenie im licencji do korzystania z tych wynikéw,

b) przeniesienie praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych na podmiot trzeci, w

szczeg6lnosci przez ich sprzedaz,

¢) utworzenia odrgbnego podmiotu np. spétki celowej, z udziatem Uczelni, ktérejg celem bedzie

3.

komercjalizacja wynik6w prac intelektualnych.

Decyzje o sposobie i przebiegu komercjalizacii podejmuje kazdorazowo Rektor, ktéry moze
zasiggna¢ opinii ekspertéw z danej dziedziny.

Rektor podejmuje dziatania komercjalizacyjne, a w szczegblnosci zawiera stosowne umowy
oraz prowadzi ewidencje komercjalizowanych wynikéw prac intelektualnych.

Rektor moze na kazdym etapie podjaé decyzje o zanjechaniu dalszych dzialas
komercjalizacyjnych lub zmianie wybranego sposobu komercjalizacji.

Sprzedaz praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych podmiotowi trzeciemu
powinna by¢ poprzedzona dokonaniem wyceny praw majgtkowych przez rzeczoznawce
specjalizujacego sie w wycenie wartosci niematerialnych.

Szczegbtowe warunki komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych Uczelni, okreslanc sa
kazdorazowo w umowach z podmiotami trzecimi, ktére uczestnicza w procesie
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komercjalizacii.

Osoby biorace udziat w komercjalizacji zobowiazane sa do zachowania jej przebiegu oraz
informacji uzyskanych w zwiazku z komercjalizacjg w tajemnicy. Ujawnienie wybranych
informacji dotyczacych procesu komercjalizacji wymaga uzasadnienia przez osobg bioracy
udziat w komercjalizacji a nastgpnie uzyskania pisemne; zgody Rektora.

Twérca pracowniczego wyniku pracy intelektualne; zobowigzany jest do wspéldziatania z
Uczelnia, w celu umozliwienia efektywnej i sprawnie przebiegajacej komercjalizacji tych
wynikéw. Tworca w szezeg6lnosei zobowiazany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, iz
stworzyt wynik pracy intelektualnej bedacy przedmiotem komercjalizacji i ze nie narusza
praw oséb trzecich.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych podejmowane sqg w
spos6b zapewniajgcy unikniecie konfliktéw intereséw. W szczegSlnosci w podejmowaniu
decyzji nie moga uczestniczyé osoby powigzane osobidcie lub majatkowo z podmiotami
trzecimi, ktére uczestnicza w procesie komercjalizacji tj. licencjobiorcy lub nabywcy praw.
Twoérca wynikéw pracy intelektualnej objetych komercjalizacig ma prawo do uzyskania
informacji o przebiegu dziatafi komercjalizacyjnych, jednakze zobowiazany jest zachowaé
W tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z realizacjg tego prawa.

Koszty komercjalizacji ponosi Uczelnia, chyba ze kwestia ta zostanie inaczej uregulowana
w umowie dotyczacej komercjalizacji.

Rozliczenie, podzial korzysci i audyt komercjalizacji naleza do kompetencji Rektora.

§18
Dochody z komercjalizacji i wynagrodzenie twércow

. W przypadku, gdy Uczelnia korzysta z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej we

wlasnym zakresie, w spos6b przynoszacy dochéd, zobowiazana jest ona do wyplacenia
tworcy wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 3. v

Uczelnia wyplaca wynagrodzenie na podstawie umowy zawartej miedzy Uczeléniat a tworca,
bedacym pracownikiem Uczelni w terminie 3 miesigey od dnia uzyskania przez Uczelnie
dochodu. '

. Jezeli umowa nie stanowi inaczej, korzysci majatkowe z tytutu korzystania przez Uczelnie z

pracowniczych wynikéw prac intelektualnych dzielone $3 W sposdb nastepujacy:

nie mniej niz 50% dla twércdw

nie mniej niz 50% dla Uczelni

pomniejszonych o koszty zwiazane z komercjalizacja, o ktérych mowa w ust. 4.

Koszty zwigzane z komercjalizacja wynikow prac intelektualnych obejmuja koszty
zewnelrzne, a w szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoéci
przedmiotu komercjalizacji, oplat urzedowych, poniesionych przez Uczelnie po podjeciu
decyzji o komercjalizacji wynikéw pracy intelektualne;.

Udzial w $rodkach, uzyskanych z komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej,
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przystugujacy wspottworcom danych wynikéw jest dzielony zgodnie z wkladem pracy
poszczegdlnych wspoitwoéreéw, o ile kwestia ta nie zostala uregulowana w umowie. Jezeli
wspottwoérey nie zawarli umowy wynagrodzenie nalezy si¢ w cze$ciach réwnych.

6. Pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 3,
jezeli Uczelnia wykorzystuje wyniki pracy intelektualnej do niekomercyjnych celéw
naukowych, badawczych i dydaktycznych.

7. Twoércom bedacym pracownikami spétki celowej lub jej udzialowcami nie przystuguje
odrebne wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego. Nie pozbawia to ich
jednak prawa do wynagrodzenia za prace w takiej spétce lub udziatu w zysku takiej spoiki.

§19
Zasady korzystania z majatku Uczelni

1. Uczelnia udostepnia swoje mienie pracownikom Uczelni, studentom, stuchaczom studiéw
podyplomowych, osobom nie bedacym pracownikami Uczelni, ktére maja swéj udziat w
wynikach prac intelektualnych powstatych na Uczelni lub przy jej pomocy, w celu
prowadzenia przez nich badan naukowych.

2. Udostepnicnie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie odrebnej umowy
zawarte] z Uczelnia.

3. Osoby, z ktérymi Uczelnia zawarla umowe, o ktérej mowa w ust. 2, zobowiazane sg do
poszanowania majatku Uczelni i wykorzystywania go jedynie w celu wykonywania badan
okreslonych w tej umowie. Osoby te ponosza réwniez odpowiedzialno$é za powierzony im
majatek.

4. Uczelnia, w celu prowadzenia badan naukowych, moze udostepni¢ swéj majatek zespotowi
0s6b, w skiad ktérego wehodza osoby inne niz wymienione w § 4 ust. 11 2 Regulaminu. W
przypadku korzystania z majatku Uczelni przez zespot, umowg z Uczelnia, o ktérej mowa w
ust. 2 zawiera osoba wyznaczona przez zesp6t jako kierownik zespohu. '

5. Udostgpnienie majgtku osobom innym niz wymienione w § 4 ust. 112 Regﬁlaminu moze
nastapi¢ jedynie w zwiazku z komercjalizacja oraz $wiadczeniem przez Uczelnie ustug
naukowych i badawczych. '

§20

W przypadku podjecia préby uzyskania ochrony praw do débr intelektualnych przez osobe
nieuprawniona Uczelnia ma obowigzek podjecia wszelkich niezbednych krokéw prawnych.

§ 21

Osoby wymienione w § 4 ust. 11 2 Regulaminu zobowiazane sa do zapoznania sie. z trescia
Regulaminu oraz jego przestrzegania.
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§ 22
Postanowienia korcowe

1. Decyzje w sprawach objetych niniejszym Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni
Rektor. - | 7

2. Rektor moze upowaznié do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust, | inng wskazang
osobe.

3. Do podejmowania w imieniu Uczelni decyzji w sprawach dotyczacych studentéw objetych
Regulaminem, Rektor moze upowazni¢ Dziekana.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanic znajda przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, a w szczegblnosci:

1. ustawa z dnia 27 lipca 2005 . Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 j.t. ze
zm.)

2. ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006, Nr
90, poz. 631 j.t. ze zm.)

3. ustawa z dnia 30 czerwca 2000 . Prawo wiasnosei przemystowej (Dz. U. 2013, poz. 1410
iRY)

4. ustawa z dnia 27 lipca 2001 . 0 ochronie baz danych (Dz. U. 2001, Nr 128, poz. 1402 ze
zm.)

5. ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 . o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2003, Nr
153, poz. 1503 j.t. ze zm.)

6. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2014, poz. 121 jt. ze zm.)

7. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 Jt)
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