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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bialymstoku, zwana

w dalszej tresei Statutu ,,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczna, utworzona na
podstawie pozwolenia udzielonego decyzja Ministra Narodowej z dnia 17
listopada 1995 r. nr DNS 3-0145/TBN/158/95 przez p. Leontyne Jakoniuk,
zamieszkata w Biatymstoku, zwang w dalszej tresci Statutu ,,Zatozycielem”.
21 wrzesnia 2007 r. decyzjag MNiSW DSW-3-01-4001-125-07 przeniesiono
prawa zatozycielskie na rzecz Adama Jakoniuka, zam. w Biatymstoku.
Uczelnia zostata wpisana do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni niepublicznych w czesci dotyczacej uczelni dziatajacych do dnia 31
sierpnia 2005 r. na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, ze zm.), pod liczba
porzagdkows ,,83” na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia
04.08.1995 r. nr DNS-3-0145-200/2/AM/95.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,Ustawg” z pdzniejszymi zmianami
zgodnymi z ustawg z dnia 11 marca 2011 r., i Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.,
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20.07.2018 r. oraz
niniejszego Statutu, zwanego w dalszej tresci Statutu - ,,Statutem”.

Siedzibg Uczelni jest miasto Biatystok.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§ 2

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1;

ksztalcenie  studentébw w  zakresie psychologii, bezpieczenstwa
wewnetrznego, administracji i innych kierunkow

oraz przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, lub innego
wymagajgcego wyksztatcenia pedagogicznego;

ksztalcenie w celu zdobywania i uz
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niezbednych do pracy zawodowej — ukierunkowane na profil praktyczny.
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;
rozwijanie 1 upowszechnianie kultury narodowej oraz postepu
technicznego, a takze wspoétdzialanie w szerzeniu wiedzy w spoleczenstwie
w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych
i informacyjnych;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz rozwijanie tworczosci zawodowej 1 artystyczne;j;
ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowal kult
prawdy i sumiennej pracy oraz wzajemnej zyczliwosci;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§3

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
I
2,

prowadzenie roznorodnych form ksztatcenia studentow,

prowadzenie studiow podyplomowych w zakresie obszaru ksztalcenia,
z ktorym zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow prowadzonych
przez uczelnie,

prowadzenie kurséw 1 szkolen, placéwek oswiatowych,

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia oraz prowadzenia badan naukowych,
monitorowanie kariery zawodowe] swoich absolwentow w celu
dostosowania kierunkow studiéw do potrzeb rynku pracy,

prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawcze;,

zatrudnienie wykwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej i administracyjnej,

utrzymywanie i rozwijanie statych kontaktéw z instytucjami partnerskimi

w kraju i za granica.




§ 4
1. Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotéwki studenckie, domy pdznej
staro$ci, placowki os$wiatowe, poradnictwo zawodowe w zakresie
prowadzonych kierunk6éw studiéw, dziatalno$é doswiadczalng, artystyczna,
sportows, diagnostyczna, rehabilitacyjna lub leczniczg.

2. Realizowanie tych zadan nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA UCZELNI

§5
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.
2. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnoéci nauczania, badan naukowych
1 tworczosci artystyczne;.
3. Uczelnia prowadzi co najmniej jeden kierunek studidw.
4. Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscows jednostke

organizacyjna.

§6
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:
1. katedry — warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w niej co
najmniej jednej osoby ze stopniem naukowym doktora,
2. zaklady - warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w nim co
najmniej jednej osoby ze stopniem doktora,

3. instytuty.

§7
1. Kierownikow jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Rektor po

uprzedniej zgodzie Zatozyciela.

2. Likwidacja jednostki organizacyjnej nastgpuje, gdy Uczelnia nie posiada
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srodkéw na finansowanie dziatalnosci jednostki.

§8

Studia sg prowadzone w spos6b okreslony w Regulaminie Studiéw Uczelni.

§9

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego
wchodzi biblioteka oraz czytelnia. Podstawowym zadaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw, niezbednych do wspomagania i obstugi systemu
badan naukowych 1 realizacji studiow oraz do dokumentowania
i archiwizowania dorobku piSmienniczego i wydawniczego pracownikow
Uczelni.

2. Dyrektorem lub Kierownikiem biblioteki moze byé osoba, ktora posiada
odpowiednia wiedzg¢ 1 kwalifikacje oraz uprawnienia do zajmowania
stanowiska.

3. Ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzystaé
pracownicy, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych
prowadzonych przez Uczelnig.

4. Inne osoby mogg korzysta¢ ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego
pod warunkiem wpisania si¢ na list¢ czytelnikow oraz udostepnienia danych
osobowych.

5. Czytelnicy spoza Uczelni korzystaja ze zbior6w systemu biblioteczno-
informacyjnego na miejscu w czytelni.

6. W zwigzku 2z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelnia przetwarza nastgpujgce dane osobowe o0soéb korzystajacych z tego
systemu: imiona i nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu,
adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwa uczelni, forma
i kierunek studidw, rok studiow, numer albumu, nazwa i numer dokumentu
tozsamosci, PESEL.

7. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, ocenia funkcjonowanie systemu

biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
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8. System biblioteczno — informacyjny moze otworzyé wlasne Wydawnictwo

1.

NWSP gromadzace zbiory z badan naukowych pracownikéw.

§ 10

W Uczelni dziala rada biblioteczna, jako organ opiniodawczy Rektora

w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni.

Rade biblioteczna powotuje i odwotuje Rektor.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor lub kierownik biblioteki, jako jej przewodniczacy,

2) od dwoéch do czterech cztonkéw powolanych przez Rektora sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw i zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego  stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego
1 badawczego Uczelni,

2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych struktury organizacyjnej systemu
biblioteczno-informacyjnego,

3) wystgpowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektora,
kierownika biblioteki, |

4) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora/kierownika biblioteki,

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego.

§ 11

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin

organizacyjny Uczelni nadany przez Zatozyciela.
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Rozdziat 3
ORGANY UCZELNI
§ 12
Organem kolegialnym uczelni jest Senat.
Organy jednoosobowe i ich zastgpcow powotuje i odwotuje Zatozyciel.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg: Rektor, Prorektor i Kanclerz.
W Uczelni dziata Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia (zgodnie z regulaminem z odrebng strukturg dziatania).

§13
Cztonkow Senatu powotuje Rektor.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor — jako przewodniczacy,

2) Prorektor,

3) powolani przez Rektora reprezentanci wszystkich nauczycieli
akademickich w liczbie 10 osdb,

4) udziat przedstawicieli studentéw co najmniej 20 % sktadu Senatu,

5) Kanclerz,

6) Dyrektor Ekonomiczny,

7) powotany przez Rektora przedstawiciel pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi.

2. Jezeli wymaga tego przedmiot obrad, w posiedzeniach Senatu mogg braé

udziat, z gtosem doradczym, rowniez osoby zaproszone przez Rektora.

§ 14

. Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 01

wrzesnia

i konczy z dniem 31 sierpnia.

2. Wygasniecie mandatu czlonka Senatu przed uptywem kadencji nastepuje

w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,




3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare pozbawienia

wolnosci lub pozbawienia praw publicznych,

4) $mierci cztonka Senatu.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji,

w miejsce cztonka Senatu, o ktdrym mowa w:

1) § 13 ust. 1 pkt 1), 2), 5) wstepuje osoba, peiaca funkcje, odpowiednio,

rektora, prorektora, kanclerza,

2) § 13 ust. 1 pkt 3) wstepuje nauczyciel akademicki powolany przez

Rektora,

3) § 13 ust. 1 pkt 4) wstepuje przedstawiciel studentow,

4) § 13 ust. 1 pkt 6) wstgpuje osoba, z ktérg nawiazano stosunek pracy na

tym stanowisku,

5) § 13 ust. 1 pkt 7 wstgpuje, powolany przez Rektora, przedstawiciel

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 15

Do kompetencji Senatu nalezy:

1.
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ocena dziatalnosci Uczelni i Rektora, zatwierdzanie rocznych sprawozdar
Rektora.

uchwalenie regulaminu studiéw oraz zasad przyjeé na studia,

. opiniowanie Statutu i Regulaminu pracy,

. uchwalanie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi

oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

petnienie funkcji opiniodawczej przy tworzeniu przez Rektora filii,
zamiejscowej, zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz tworzeniu lub
likwidacji kierunku studiow,

opiniowanie rocznego budzetu uczelni,

opiniowanie sprawozdania finansowego uczelni,

opiniowanie planéw badawczo-rozwojowych uczelni,

okresla zasady wspotpracy z innymi uczelniami, placéwkami o§wiatowo-



10. opiniowanie efektow uczenia sie,

11. opiniowanie programow studiow i studidw podyplomowych,

12. opiniowanie kandydatoéw na Rektora,

13.okreslenie warunkéw prac badawczych w uczelni zawodowe]

przewidzianej w § 23 ust. 5.

§ 16

. Posiedzenia Senatu zwoluje 1 przewodniczy im Rektor. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego obradom przewodniczy inny czlonek Senatu,
upowazniony przez Rektora.

. Senat zbiera si¢ na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych

. Posiedzenie zwyczajne zwotuje Rektor co najmniej 1 raz w roku.

. Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje Rektor, w razie potrzeby z wlasne;
inicjatywy lub na pisemny wniosek oséb reprezentujgcych co najmniej 1/3
czes$¢ cztonkdw Senatu.

. Zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego Senatu powinno nastgpi¢ w terminie
20 dni od dnia zgtoszenia wniosku okreslonego w ust. 4.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Senatu Rektor powiadamia
czlonkéw Senatu.

. Z posiedzenia Senatu sporzadzany jest protokot.

§ 17

. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, jak réwniez innych na wniosek
co najmniej trzech cztonkdéw Senatu.

. Uchwaty Senatu sa wiazace dla Rektora.

. W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami Ustawy,
Statutem Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni — Rektor zawiesza
jej wykonanie 1 wnosi do ponownego rozpatrzenia przez Senat.

. Jezeli Senat nie uchyli zakwestionowanej przez Rektora uchwaty, Rektor

przedktada jg Zatozycielowi, ktéry uchyla uchwate, o ktorej mowa w ust. 3.
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. Uchwaly Senatu zapadaja wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkéw statutowego sktadu Senatu.

§ 18

. Rektora, Prorektora i Kanclerza Uczelni powoluje 1 odwotuje Zatozyciel.

. Kadencja Rektora, Prorektora, Kanclerza trwa dwa lata i zaczyna sie z dniem
01 wrzesnia 1 trwa do dnia 31 sierpnia. Zatozyciel moze zastosowal okres
przejsciowy stosujgc kadencj¢ Rektora, Prorektora, Kanclerza na 1 rok
akademicki od 01 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Zatozyciel moze odwota¢ Rektora, Prorektora i Kanclerza przed uptywem
kadencji w przypadkach:

1) utraty do niego zaufania w zakresie pemionej funkc;ji,

2) ztozenia wniosku o odwotanie przez samego zainteresowanego.

. Zatozyciel moze peti¢ funkcje Rektora — po spelnieniu wymagan

okreslonych w § 19 ust. 1-7 — albo Kanclerza.

§19

. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztalcenie

wyzsze, zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

Ta sama osoba moze by¢ Rektorem przez okres nieokreslony na

obowigzujaca kadencje powotania.

. Rektor jest przelozonym pracownikéw bedacych nauczycielami

akademickimi oraz studentéw Uczelni.

. Rektor dla prawidlowego funkcjonowania Uczelni i realizacji biezacych

zadan wykonuje uchwaty Senatu oraz wydaje zarzgdzenia i decyzje.

. Rektor:

1) reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz,

2) opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni,

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

4) powotuje osoby w uczelni do pelnienia funkcji kierowniczych Prorektora,

Kierownika Katedry, Kierownika Zaktadu i okresla ich czas petnienia,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz-zapewnienie bezpieczefistwa na terenie
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Uczelni oraz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,
6) sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Uczelni,
7) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni,
8) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi po
wyrazeniu zgody przez Zalozyciela,
9) okresla zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien Prorektora,
10) ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych

w ustawie oraz w odrebnych przepisach prawa kodeksu cywilnego.

§ 20

1. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieni naukowy

doktora.
2. Prorektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczno-naukowsg uczelni.
3. Prorektor dba o prawidtowe funkcjonowanie uczelni w zakresie dziatalno$ci

dydaktycznej i naukowej:

1) odpowiada za poziom jakosci ksztalcenia i efekty uczenia sie,

2) odpowiada za zgodno$¢ realizacji zajeé¢ dydaktycznych z planem studiéw

1 terminarzem zajec,

3) nadzoruje zgodnos$¢ kart modulowych poszczegdlnych przedmiotow

z planami studidw, wydaje zarzadzenia i decyzje,

4) kieruje studentdw na praktyki zawodowe,

5) nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng studiéw podyplomowych,

6) przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci uczelni za kazdy rok

akademicki,

7) nadzoruje prace jednostek organizacyjnych (katedry, zaktady).

4. Prorektor moze dokonywaé hospitacji nauczycieli akademickich.

5. Prorektor moze petni¢ funkcje kierownika studiow podyplomowych.

§ 21
1. Kanclerz sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni.

2. Kanclerz reprezentuje uczelnie

.zewnatrz we wszystkich sprawach
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organizacyjnych i finansowych, w tym zakresie podpisuje umowy

1 porozumienia,

. Do zadan Kanclerza nalezy:

1) planowanie i realizacja inwestycji i remontéw biezgcych,

2) analiza wykonania budzetu,

3) realizacja, po uzgodnieniu z Zatozycielem, niezbednych zakupéw
materiatéow, sprzetu, Srodkéw trwatych, pomocy niezbednych do
wykonywania zadan w zakresie dydaktyki Uczelni,

4) sprawy socjalno-bytowe, ochrona zdrowia pracownikow i studentéw,

5) utrzymanie porzadku w budynku gtéwnym i przyleglym terenie,

6) zapewnienie warunkéw do wypelniania przez Uczelnie jej zadan,
w szczegblnoSci  poprzez ochrone mienia, obsluge gospodarcza,
zabezpieczenie  przeciwpozarowe, utrzymanie nalezytego  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) podejmowanie, za zgodg Zatozyciela, decyzji o przyznaniu sktadnikéw
majatku trwalego i innych $rodkow jednostkom organizacyjnym Uczelni,

8) tworzenie regulamindw: pracy oraz wynagradzania.

. Kanclerz uprawniony jest do:

1) kontroli i nadzoru pracy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz biblioteki,

2) zawierania umow o prace z pracownikami biblioteki,

3) nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
niebedgcymi nauczycielami akademickimi,

4) uprawniony jest do zawierania i rozwigzywania wszelkich umow
z pracownikami placéwek oswiatowych prowadzonych przez NWSP oraz

umoéw cywilno-prawnych z nauczycielami.
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Rozdzial 4
PRACOWNICY UCZELNI

§ 22

1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okre$la regulamin
organizacyjny.
3. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy dydaktyczni,
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni,
3) pracownicy badawczy,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
naukowej.
4. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) profesora nadzwyczajnego,
4) adiunkta,
5) asystenta,
6) starszego wyktadowcy,
7) wyktadowcy,
8) lektora lub instruktora.
5. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje
okreslone w ustawie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych, nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa publiczne 1 karg dyscyplinarna.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej
uczelni jest na czas okreslony — 1 rok lub 2 lata — od 1 pazdziernika do 31

sierpnia.
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923
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni obowigzani sa:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczosé
naukowg i artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt. 2 i 3.

3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez
ksztatcenie kadry naukowe;.

4. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej moga
uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla
Senat.
§24
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania
zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje

w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego za zgods Zatozyciela, przy
zachowaniu warunku okreslonego w § 22 ust. 3 Statutu.
3. Przy zatrudnianiu bierze pod uwage:

1) kwalifikacje okreslone w usta)me,i“ ,_ﬁaz w statucie wymagane do objecia

(B
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danego stanowiska,
2) reprezentowang przez kandydata dziedzine nauki 1 dyscypling naukows,
3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie
odpowiedniej dziedziny nauki 1 dyscypliny naukowej oraz doswiadczenie
praktyczne w danej dziedzinie ksztatcenia.
Pierwsze =zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni jest na
podstawie umowy o prace — okres zatrudnienia od 1 roku do 2 lat.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej sg zatrudniani na wniosek dyrektora biblioteki albo po
zasiegnieciu jego opinii.
Wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich ustala  Kanclerz

w porozumieniu z Zatozycielem.

§ 25
Czas pracy nauczyciela akademickiego wynosi:

1) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych — profesorowie - od 120 do
210 godzin dydaktycznych rocznie, ustalanych indywidualnie na kazdy
rok akademicki,

2) dla pracownikow dydaktycznych - wykladowcow, starszych
wyktadowcow, adiunktow - od 210 do 240 godzin dydaktycznych
rocznie, ustalanych indywidualnie na kazdy rok akademicki,

3) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach
asystentow, lektoréw 1 instruktoréw lub réwnorzednych od 240 do 300
godzin dydaktycznych rocznie, ustalanych indywidualnie na kazdy rok
akademicki na podstawie rozporzadzenia Rektora.

W zaleznosci od obcigzen obowigzkami organizacyjnymi, naukowymi lub
innymi waznymi zdaniami dla Uczelni w danym roku akademickim,
nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze
mie¢ obniZony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych od 20 — 40 %.

W zaleznosci od obcigzen obowigzkami dydaktycznymi w danym roku

akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze




naukowych.

Decyzje w sprawie obniZenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych lub
zwolnienia z niego, badZ w sprawie jego zwickszenia, a takze zwolnienia
z obowigzkOéw organizacyjnych lub naukowych podejmuje Rektor
w porozumieniu z Kanclerzem i zainteresowanym nauczycielem
akademickim.

Rektor podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w ust. 4 bierze pod uwage,
w szczegolnosci: rodzaj i znaczenie powierzonych zadan, obciazenie
czasowe ich wykonywania w Uczelni.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu ksztalcenia nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany
prowadzi¢ zajecia w godzinach ponadwymiarowych nie przekraczajac Y
wymiaru obowigzkéw i obcigzen dydaktycznych dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i ¥ dla pracownikéw dydaktycznych. Rektor moze
zatwierdzi¢ w szczego6lnych przypadkach (za wyrazeniem zgody nauczyciela
akademickiego) godziny ponadwymiarowe przekraczajace normy obcigzen
dydaktycznych od 0,5 wymiaru obcigzen i wigcej.

. Zasady oraz tryb powierzania zajg¢ ponad norme wskazanych w pkt. 6

okresla Kierownik jednostki organizacyjne;.

§ 26

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego oraz adiunkta Uczelni moze by¢
zatrudniona osoba, jezeli posiada stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma znaczne
1 twoércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami lub innymi dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggnigcia. Dokumenty i za$wiadczenia, o ktérych
mowa W zdaniu poprzednim podlegajg ocenie komisji powotanej przez
Rektora.
. Na stanowisku starszego wykladowcy moze byé zatrudniona osoba ze

stopniem naukowym doktora.
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4. Na stanowisku wykladowcy lub asystenta moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy magistra lub réwnorzedny.

5. Na stanowisku lektora moze by¢ =zatrudniona osoba z wyzszym
wyksztalceniem w zakresie danego jezyka obcego, o udokumentowanej
odpowiednimi zaswiadczeniami i certyfikatami znajomosci tego jezyka.

6. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba z wyzszym

wyksztatceniem w zakresie danej specjalizacji.

§ 27

1. Nauczyciel akademicki moze za zgoda Rektora podjgé dodatkowe
zatrudnienie u jednego pracodawcy, prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczno-naukows. Wymogow nie stosuje si¢ Art. 125, ust. 3 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia przez Rektora wymaga uzyskania
zgody Zaltozyciela na okres kadencji. W przypadku braku zgody stosuje sie
Art. 125 ust. 8 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) Czasowe] niezdolnosci do pracy spowodowane]j chorobg, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia
przez uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i1 mozliwosci
powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;

2) Wszczecia postepowania w sprawie likwidacji uczelni;

3) Otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktorej
mowa w art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

4) Podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa w art. 125
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

6. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢

rozwigzany rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii organu

kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.
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§28

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegajg okresowej ocenie

stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Oceny dokonuje komisja powolana

przez Rektora. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub

wkazdym czasie na wniosek Prorektora lub nauczyciela akademickiego

zainteresowanego swojg oceng.

. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie:

1) Ksztatcenie studentéw, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zajeé
dydaktycznych,

2) Osiggnigcia w pracy naukowo-badawczej,

3) Pracg organizacyjna w uczelni,

4) Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

. Oceny dokonuje si¢ na podstawie przedstawionej dokumentacji wypetnionego

przez ocenianego Arkusza Oceny lub dokumentacji zawartej w teczce akt

osobowych.

.Ocena  nauczyciela akademickiego powinna uwzgledniaé opinie

bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy bezposredni przetozony

posiada stopief, co najmniej réwny stopniowi naukowemu nauczyciela

ocenianego, oraz Prorektora.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania

obowiazkdw dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentéw uczeszczajacych na

zajecia  ocenianego nauczyciela. Studenci wyrazajg opinie poprzez

dobrowolne wypetnienie anonimowej ankiety oceniajacej, przygotowanej na

zlecenie Rektora.

. Komisja dokonujgca oceny podejmuje decyzje bezwzgledng wickszo$cia

gloséw. Dokonujgc oceny komisja bierze pod uwage opinie, o ktérych mowa

w ust. 5.

. Kryteria oceny okresowej okresla Rektor.

. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena jest dokonywana nie wezesnie;

. —-~. .:
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niz po uptywie 12 miesiecy.

10.Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego o jej
wynikach za posrednictwem Prorektora. Ocena sformutowana jest na pismie
wraz z uzasadnieniem.

11.0d negatywnej oceny komisji nauczyciel akademicki moze si¢ odwotaé do

Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z oceng. Decyzja Rektora w tej
sprawie jest ostateczna.
§29

1. Nauczycielowi  akademickiemu przystuguje prawo do  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie Art. 129 ust. 1. Czas
wykorzystania urlopu nie moze kolidowaé z zajeciami naukowo-
dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w uczelni wykonywanymi przez
nauczyciela akademickiego. Tryb udzielania urlopéw okresla Rektor.

2. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na 7 lat pracy
w uczelni, otrzyma¢ ptatny urlop dla celow naukowych w wymiarze 1 roku.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymacé
platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

4. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny
dla celéw naukowych.

5. Urlopéw, o ktéorych mowa w ust. 2-5 udziela Rektor na pisemny
uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego poparty przez Prorektora.
Whniosek powinien by¢ zlozony nie pdznie] niz na trzy miesigce przed
planowanym terminem urlopu.

6. Warunkiem udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 jest ponadto
przedtozenie uchwaty o wszczeciu przewodu doktorskiego 1 pozytywnej
opinii promotora.

7. Nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyl 65 roku zycia i pracowat
w uczelni 10 lat przystuguje mu prawo do ptatnego urlopu dla poratowania

zdrowia art. 131 ustawy ust. 1-5.
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Rozdzial 5

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 30

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub
godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Odpowiedzialno$¢, o ktére] mowa w niniejszym rozdziale, nie wyltacza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych

przepisach.

§ 31

Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powotuje Rektor sposréd nauczycieli

akademickich w stopniu co najmniej doktora.

1. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych od 6
miesiecy do 5 lat,

4) wydalenie z pracy w uczelni,

5) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela na okres 10 lat,

6)‘obniZenie wynagrodzenia zasadniczego od 10% - 25 % na okres od
1 miesigca do 2 lat,

7) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji do nadawania stopni naukowych.

2. Komisj¢ Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarna powotuje
Senat wskazujgc jednoczesnie przewodniczgcych Komisji. Nie mozna by¢
jednoczesnie cztonkiem obydwu Komisji.

1. W sktad kazdej Komisji wchodza:

1) nauczyciel akademicki — jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli akademickich
1/“' -
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3) dwoch studentow.

2. Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawcze] Komisji
Dyscyplinarnej  sposrod — studentow  przedstawia uczelniany organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

3. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata. Rozpoczyna sie z dniem
01 wrzeénia i konczy z dniem 31 sierpnia.

Orzekanie Komisji art. 278 do art. 306 Ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.
Rozdziat 6
ORGANIZACJA STUDIOW - STUDENCI

§32

Organizacja, tok studiow zwigzane z nim prawa 1 obowigzki oraz
odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna studentéw okreslone sa w Regulaminie

Studiow.

§ 33

1. Zasady, warunki i tryb rekrutacji studentéw na studia uchwala Senat.

2. Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie

jest §wiadectwo dojrzatosci.

§ 34

1. Rekrutacje kandydatéw na studia przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji do Uczelniane] Komisji Rekrutacyjnej. Decyzje
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

3. Komisje Rekrutacyjng oraz Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje
Rektor sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni.

4. W przypadku liczby kandydatéw réwnej lub mniejszej od liczby miejsc,
wstep na studia jest wolny.

5. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji.
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§ 35

Immatrykulowani studenci sktadajg slubowanie nastepujace;j tresci:

” Slubuj@ uroczyscie, ze bed¢ wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz
calym swoim postgpowaniem dbaé o honor i godno$é studenta

Niepanstwowej Wyiszej Szkoly Pedagogicznej z siedzibg w Bialymstoku”.

§ 36
Student moze studiowaé wg indywidualnego planu studiéw i programu

nauczania na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw. Wyktady w uczelni

sg zamkniete.

§ 37
1. Studia w Uczelni sg odptatne.

2. Wysokos¢ odptatnosci oraz zasady pobierania optat ustala Kanclerz

w porozumieniu z Zatozycielem.

Rozdziat 7
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 38

1. Mienie uczelni obejmuje wiasnos$¢ nieruchomoscei i ruchomoéci.

2. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Zatozyciela.

3. Uczelnia prowadzi dziatalnoé¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo:
1) dziatalnosci poligraficznej,
2)wynajmu nieruchomo$ci (nie dotyczy dziatalnosci gospodarczej,

wowczas, gdy wynajem jest na cele o§wiatowe),

3) inne ustugi.

st prowadzona w formie wydzielone;j
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jednostki ogolnouczelnianej lub wydzialowej powotanej dla prowadzenia

okreslonego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.

§ 39

1. Przychodami uczelni sg:

1) dotacje z budzetu panstwa,

2) odptatnos¢ za ustugi edukacyjne za ksztalcenie na wszystkich poziomach
studiow 1 ich formach ksztatcenia,

3) odptatno$é za §wiadczone ustugi artystyczne przez uczelnie,

4) oplaty za przyj¢cie na studia,

5) optaty za wydanie dyplomdéw 1 Swiadectw oraz innych dokumentow
zwigzanych z tokiem studiéw odbywaja si¢ na zasadach okre$lonych
przepisami prawa,

6) odptatno$¢ za ustugi badawcze, ustugi diagnostyczne 1 dziatalnosci
kulturowe;j,

7) przychody z dziatalnosci gospodarczej,

8) przychody z ustug kserograficznych od studentéw i pracownikow
Uczelni,

9) przychody z odsetek i lokat bankowych,

10) przychody ze sprzedazy wlasnego mienia oraz za wynajem wlasnych

pomieszczen, dzierzawy nieruchomosci tych sktadnikow przez osoby trzecie,

11) darowizny i dziedziczenia,

2. Uczelnia moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny dla studentéw.

3. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez organ wskazany w statucie.

4. Przychody wymienione w p. 1, poz. 1 - 11, wykorzystane beda na dziatalnos¢

statutowa i na cele ustug edukacyjnych i naukowo — badawczych uczelni.
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Rozdziat 8
ZGROMADZENIA NA TERENIE UCZELNI

§ 40

1. Na zasadach okreSlonych przepisami prawa na terenie uczelni mogg sie
odbywa¢ zgromadzenia organizowane przez cztonkéw spotecznosci
akademickiej uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni
wymagana jest zgoda Rektora. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia
organizator zawiadamia Rektora, co najmniej na 24 godziny przed
rozpoczeciem.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastepujace  zasady
porzadkowe:

1) niezbgdny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje
jego przebiegiem oraz ktéremu przystuguje prawo usuniecia 0s6b
zakiocajacych przebieg zgromadzenia i rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie
bron, materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze
osoby znajdujace sie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,

3) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabraé glos poza ustalong
kolejnoscig méwcow,

4) z chwilg rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy
zobowigzani s3 opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo sie zgromadzenie.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg
Rektora przynajmniej na dwadziescia cztery godziny przed przewidywanym
rozpoczeciem  zgromadzenia. Zawiadomienie  powinno wskazywad
przewodniczacego  zgromadzenia oraz okreslaé cele i program
zgromadzenia.

4. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjaé
zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

5. Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia zobowigzani sg

doprowadzi¢ miejsce, w ktérym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu
I
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poprzedniego, a w szczegblnodci usunaé zwigzane ze zgromadzeniem

transparenty, plakaty i ulotki.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora rozwigzuje

zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Rozdziat 9
NADZOR NAD UCZELNIA - UPRAWNIENIA ZALOZYCIELA

§ 41

1. Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzor nad zgodnoscia
dziatan uczelni z przepisami prawa, statutem uczelni oraz trescig pozwolenia.
2. Minister moze zada¢ informacji i wyjasnien od organdéw uczelni oraz

zalozyciela, a takze dokonywac kontroli.

§ 42

Uprawnienia Zalozyciela:

1) sprawuje nadzor nad Uczelnia,

2) nadaje jej Statut i Regulamin organizacyjny,

3) ustala dlugoterminowe kierunki rozwoju organizacyjnego Uczelni,

4) powoluje 1 odwotuje Rektora, Prorektora, Kanclerza Uczelni - jesli
zachodzi potrzeba ich zastepcow,

5) uchyla uchwate Senatu niezgodng z Ustawg lub ze Statutem oraz inne
uchwaly lub decyzje naruszajgce wazny interes Uczelni,

6) zarzadza majatkiem uczelni,

7) zatwierdza roczny budzet Uczelni i przyjmuje sprawozdania z jego
realizacji,

8) wyraza zgode na zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz pozostatych
pracownikéw uczelni,

9) wydaje decyzje o likwidacji uczelni.

26



§ 43
W przypadku ciezkiej choroby lub $mierci Zatozyciela jego funkcje przejmuje
Leszek Mariusz Jakoniuk, zgodnie z § 6 aktu notarialnego sporzadzonego
w Biatymstoku, w dniu 22.02.1996 r. przed notariuszem Elzbieta Lussa
(Repertorium A numer 1197/96).

Rozdziat 10
GODLO I SZTANDAR UCZELNI

§ 44

1. Wzor godla stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczone w odpowiednich pomieszczeniach
Uczelni, na drukach i wydawnictwach Uczelni.

3. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni maja wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej Uczelni.

4. Uczelnia moze posiadaé sztandar.

Rozdzial 11
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 45

1. Likwidacja Uczelni mozZe nastgpi¢ na mocy decyzji: |
1) Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci okreslonych przepisami prawa na mocy decyzji
administracyjnej.
2) Zatozyciela, ktory zobowigzany jest zapewni¢ studentom mozliwo$é
kontynuowania studiow.
2. W razie podjgcia decyzji o likwidacji Uczelni likwidatora Uczelni powoluje
Zatozyciel.
3. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastgpuje z dniem wydania decyzji

ministra.
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. Likwidacja uczelni odbywa sie¢ na mocy art. 45 i 46 Ustawy z dnia 20 lipca

20181

. W okresie likwidacji Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia a kompetencje

organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej mathkiem przejmuje jej

likwidator.

. Do obowiazkéw likwidatora nalezy:

1) dokonczenie procesu nauczania studentdéw, a gdy jest to mozliwe,
przeniesienie ich do innych uczelni,

2) sporzadzenie bilansu likwidacji i zaspokojenie lub zabezpieczenie
wierzycieli Uczelni, w szczegolnosci pracownikow i studentow.

. W okresie likwidacji Uczelnia dziata pod nazwg ,,Niepanstwowa Wyzsza

Szkota Pedagogiczna w Biatymstoku w likwidacji”. Na dyplomach

wydawanych w czasie likwidacji nazwa uczelni pozostaje bez zmian.

§ 46

. Zatozyciel zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczonej likwidacji Uczelni i sktada wniosek o wykreslenie jej
z rejestru uczelni niepublicznych.

. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnosé

Zatozyciela.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

Statut oraz zmiany w Statucie nadaje Zatozyciel.

§ 48

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat uczelni.

(Uchwata Senatu Nr 3/2019 z dnia 21.09.2019.)

R{EH)K mik &\&A

dr Marek Josifiskqp of NWSP
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